w sprawie przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora Zespolu Szkél Zawodowych Nr 1
w Brzegu

Na podstawie § 6 i § 7 ust.1 i ust.3 uchwaly Nr VIII/80/19 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia
26 wrzesnia 2019r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Op. poz. 3005),
zmienionej uchwata Nr 1X/92/19 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 30 pazdziernika 2019 w sprawie
zmiany uchwaly Nr VIII/80/19 (Dz. Urz. Woj. Op. poz. 3425), uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Przyznaje si¢ Pani Wioletcie Frankiewicz, pelnigcej obowiazki dyrekt:)ra Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 1 w Brzegu dodatek motywacyjny w wysokosci 20/.. wynagrodzenia
zasadniczego na okres od 1 lipca 2020r. do 31 sierpnia 2020r.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wydziatowi Organizacyjno-Prawnemu.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie od dnia 1 lipca 2020r.

Czlonkowie Zarzadu:

1. Jacek Monkiewicz ... .05 oo,
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2. Ewa Smolinska GM ................
3. Arletta Kostrzewa...Jj ...................

5. Tomasz Komarnicki ...




Uzasadnienie do Uchwaly Zarzgdu Powiatu Brzeskiego nr 42108{ "m”wz dnia
..................... w sprawie przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora Zespolu
Szkél Zawodowych Nr 1 w Brzegu.

Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét 1 placowek oswiatowych Powiatu Brzeskiego
przyznaje si¢ po dokonaniu analizy i oceny pracy dyrektora i jakosci pracy szkoly, placowki,
zgodnie z kryteriami okreslonymi w podstawie § 6 ust. 2 i 3 uchwaly Nr VIII/80/19 Rady
Powiatu Brzeskiego z dnia 26 wrzesnia 2019r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli okreslajacego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. Op. poz. 3005).

Dodatek, o ktérym mowa przyznaje¢ sie na okres nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.




