UCHWALA NR 83/2019
ZARZADU POWIATU BRZESKIEGO
z dnia 25 lipca 2019 roku

w sprawie powolania Dyrektora Brzeskiego Centrum Medycznego i ustalenia formy
wspoélpracy

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U.z2019r. poz. 511) oraz art. 49 ust. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2190; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1629 i poz. 2219 oraz z
2019 r. poz. 492 i poz. 730.) uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 sierpnia 2019 roku powoluje sie na stanowisko Dyrektora Brzeskiego Centrum
Medycznego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Brzegu Pana Kamila
Dybizbanskiego.

§ 2. Jako forme¢ wspélpracy ustala si¢ umowe cywilnoprawng — kontrakt menedzerski.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ przewodniczacemu Zarzadu Powiatu — Staroscie Powiatu
Brzeskiego i tym samym upowaznia si¢ Staroste do zawarcia umowy z Panem Kamilem
Dybizbarskim.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zarzad Powiatu Brzeskiego

1. Jacek Monkiewicz... f ......................

2. Ewa Smolinska...... . ﬁ/

Sprawdz "r‘xlm pod wzgledem
formblno-prawnym
Monika Sgsiada
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UZASADNIENIE

W dniu 27 lutego 2019 roku Rada Powiatu Brzeskiego podjeta uchwale nr IV/36/2019 w
sprawie wyboru przedstawicieli podmiotu tworzacego do skladu komisji konkursowej majacej
na celu wylonienie kandydata na stanowisko Dyrektora Brzeskiego Centrum Medycznego w

Brzegu.

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018
r. poz. 2190; zm.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1629 i poz. 2219 oraz z 2019 r. poz. 492 1 poz. 730.):

1. W podmiocie leczniczym niebgedgcym przedsigbiorcg przeprowadza si¢ konkurs na
stanowisko:

1)kierownika;
2)zastepey kierownika, w przypadku gdy kierownik nie jest lekarzem;

3)ordynatora;
4)naczelnej pielegniarki lub przetozonej pielegniarek;

S)pielegniarki oddzialowe;.

2. Konkurs na stanowisko kierownika oglasza podmiot tworzacy, a na pozostale stanowiska -
kierownik.

3. Jezeli do konkursu nie zglosito si¢ co najmniej dwdch kandydatéw lub w wyniku konkursu
nie wybrano kandydata albo z kandydatem wybranym w postepowaniu konkursowym nie
nawigzano stosunku pracy albo nie zawarto umowy cywilnoprawnej, odpowiednio podmiot
tworzacy lub kierownik oglasza nowy konkurs w okresie 30 dni od dnia zakonczenia
postepowania w poprzednim konkursie,

4. Jezeli w wyniku postepowania w dwoch kolejnych konkursach kandydat nie zostal wybrany
z przyczyn okres§lonych w ust. 3, odpowiednio podmiot tworzgcy albo kierownik nawigzuje
stosunek pracy albo zawiera umowe cywilnoprawng z osoba przez siebie wskazang po
zasiggnigeiu opinii komisji konkursowe;j.

5. Z kandydatem wybranym w drodze konkursu lub wskazanym w trybie ust. 4 na stanowisko
okreslone w ust. 1 pkt 2-5 kierownik nawigzuje stosunek pracy na podstawie umowy o pracg.
6. Z kandydatem na stanowisko okreslone w ust. 1, wybranym w drodze konkursu lub
wskazanym w trybie ust. 4, nawigzuje si¢ stosunek pracy albo zawiera umowe cywilnoprawna
na 6 lat. Okres ten moze by¢ przedtuzony do 8 lat, jezeli do osiggniecia wieku emerytalnego
pracownikowi brakuje nie wiecej niz 2 lata.

7. W przypadku gdy zgodnie z regulaminem organizacyjnym oddzialem kieruje lekarz
niebedacy ordynatorem, na stanowisko lekarza kierujacego oddzialem konkursu nie
przeprowadza si¢.

8. Minister wlasciwy do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzgdzenia:

1)sposéb przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w ust. 1,
2)skiad oraz tryb i warunki powotywania i odwotywania komisji konkursowej,
3)ramowy regulamin przeprowadzania konkursu, o ktérym mowa w ust. 1

- kierujgc sie potrzeba zapewnienia przejrzystosci procedury konkursowe;.



Powotana przez rad¢ Komisja konkursowa w sktadzie: Jacek Monkiewicz, Julia Goj-Birecka,
Mieczystaw Grzybek, Jozef Kaczan, Janusz Suzanowicz, Cecylia Zdebik oraz Jolanta Szuchta
po przeprowadzeniu catej procedury konkursowej zgodnie Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorca (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
393) wytonita kandydata w osobie Pana Kamila Dybizbanskiego.

Zgodnie z art. 49 ust. 6 ustawy o dziatalnosci leczniczej z kandydatem na stanowisko Dyrektora
wybranym w drodze konkursu nawiazuje sie stosunek pracy albo zawiera umowe
cywilnoprawng na 6 lat. Okres ten moze byé przedtuzony do 8 lat, jezeli do osiagniecia wieku
emerytalnego pracownikowi brakuje nie wiecej niz 2 lata. Zarzad Powiatu majac na wzgledzie
oczekiwania wobec kandydata, dotychczasowe doswiadczenia z zatrudnieniem dyrektora
placoéwki w ramach umowy o prace, a przede wszystkim trudng sytuacje Brzeskiego Centrum
Medycznego Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Brzegu stoi na
stanowisku, iz najkorzystniejsza z punktu widzenia ochrony intereséw podmiotu leczniczego
forma zatrudnienia Dyrektora jest kontrakt menedzerski, w ktérym zostang okreslone pomiedzy
stronami zasady wspolpracy stron.



