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RP.0003.2.2019 Brzeg, 13 marca 2019 r.

Pan
Maciej Stefanski
Radny Rady Powiatu Brzeskiego

Na podstawie art. 21 ust. 12 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 . o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22018 1. poz. 995, poz. 1000, poz. 1349, poz. 1432 i poz. 2500), odpowiadajac na pisemng
interpelacj¢ RP.0003.2.2019 z 27.02.2019 w zakresie pkt 1—3 uprzejmie odpowiadam.

AD 1 PRAWA DOSTEPOWE RADNEGO:

Uprawnienie radnych, o ktérym mowa w art. 21 ust. 2a ww. ustawy, bedzie realizowane
zgodnie z zapisami ustawy, tj. z zachowaniem przepiséw o tajemnicach prawnie chronionych
1ochronie dobr osobistych, w sposéb okreslony przez kierownika danej jednostki wymie-
nionej w tym przepisie, tak aby nie zaklécato to whasciwego toku pracy i obshugi klientow
takiej jednostki.

W zwigzku z tym, dla Starostwa Powiatowego w Brzegu opracowywany jest akt prawny
regulujacy szczegotowy trybu obstugi takiego prawa radnych przez pracownikow Starostwa
Powiatowego w Brzegu. Na tym etapie prac nad aktem prawnym przewiduje si¢, Ze nastapi to
do kotica marca br. w formie zarzadzenia Starosty Powiatu Brzeskiego lub formularzu wniosku,
ktére ulatwig: radnemu zgloszenie wniosku (np. czy radny zgda ksero, skanu lub wykona
wlasng kopig dokumentu), a pracownikowi — jego obstuge (np. czy dokument zawiera dane
osobowe itp.); w pozostalych jednostkach taki tryb i forme mogg ustali¢ kierownicy tych
Jednostek; co jednak nie wyklucza mozliwosci innych ostatecznych rozstrzygnie¢. Po podpi-

saniu, ustalony tryb zostanie przekazany do stosowania przez pracownikOw starostwa oraz
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do wiadomosci kierownictwu pozostatych jednostek i radnym Rady Powiatu Brzeskiego,

w tym réwniez Panu Radnemu.

AD 2 ODWOLANIE DYREKTORA BCM:

Projekt porozumienia w sprawie rozwigzania umowy o prace z Dyrektorem Brzeskiego
Centrum Medycznego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Brzegu
Panem Krzysztofem Konikiem przygotowata radca prawny Monika Sasiada.

Wbrew niepopartemu zadna argumentacja prawng stanowisku Radnego, podstaws
do reprezentacji Brzeskiego Centrum Medycznego przez Staroste w zakresie stosunku pracy
Dyrektora (w tym nawigzania jak i rozwigzania stosunku pracy) jest art. 46 ust. 3 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190, z p6zn. zm.),
art. 3! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 t. poz. 917, z p6zn. zm.),
art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 995, z pézn. zm.) oraz art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2001 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, z p6zn. zm.).

Nalezy w tym miejscu wskazaé, iz odwotanie Dyrektora z funkcji nastgpito uchwatg
Nr 19/2019 Zarzadu Powiatu Brzeskiego z dnia 24 stycznia 2019 r. w sprawie odwolania
dyrektora BCM. W uchwale tej wskazano sposéb rozwigzania umowy o prace (porozumienie
stron) oraz wyznaczono osobe (Staroste), ktora w imieniu Zarzadu miata wykonaé uchwate
—w tym wypadku podpisa¢ porozumienie. Podstawg do podjecia uchwaty byt art. 32 ust. 2 pkt 5
ustawy o samorzadzie powiatowym w zwigzku z art. 70 i art. 30 § 1 pkt 1 Kodeksu Pracy oraz
art. 46 ust. 3 ustawy o dziatalnosci leczniczej. Uchwala posiada takze obszerne uzasadnienie.

Jednoczednie nalezy wskazaé, iz odwolanie z funkcji Dyrektora nastgpito z uwagi
na tre$¢ zapadlego w dniu 23 stycznia 2019 roku prawomocnego wyroku skazujacego
za przestgpstwo umys$lne w stosunku do Pana Krzysztofa Konika wydanego przez Sad
Okregowy w Opolu w sprawie o sygn. akt VII Ka 199/18. Zgodnie z art. 46 ust. 2 pkt 4
ustawy o dzialalnosci leczniczej, kierownikiem podmiotu leczniczego moze by¢ osoba, ktora
nie zostala prawomocnie skazana za przestepstwo popetnione umy$lnie.

Zupelnie nietrafione jest wskazanie przez Radnego w interpelacji na § 10 ust. 1 Statutu
BCM, zgodnie z ktérym ,,Kierownikiem podmiotu leczniczego BCM jest jego dyrektor, ktory
kieruje dzialalno$cia BCM i reprezentuje go na zewnatrz”. Podstawowa zasada prawa

cywilnego jest zakaz zawierania, a w konsekwencji rozwigzywania, uméw z samym sobg.
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Z tego tez wzgledu analogiczne rozwigzania z zakresu prawa pracy w stosunku do kierownikéw
Jednostek organizacyjnych zostaly przyjete w catym systemie polskiego prawa. Dla przyktadu
nalezy wskaza¢, iz obowiazki z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektoréw szkol
powiatowych takze wykonuje Starosta. Ponadto nalezy ponownie wskazaé, iz w mysl § 2
uchwaty Nr 19/2019 Zarzadu Powiatu Brzeskiego z dnia 24 stycznia 2019 r. w sprawie
odwotania dyrektora BCM, Zarzad Powiatu wykonanie uchwaty powierzyt przewodniczgcemu
Zarzadu Powiatu — Staroscie Powiatu Brzeskiego. Jednoczesnie wskazuje na wyrok Sgdu
Najwyzszego z dnia 27 lutego 2014 roku w sprawie II PK 134/13, ktéry takze potwierdza
prawidlowos¢ dziatania Starosty w przedmiotowej sprawie.

Niezaleznie od powyzszego, nalezy wskazaé, iz zaden przepis prawa nie wymaga
przybicia pieczeci pracodawcy na porozumieniu o rozwigzaniu umowy o prace. W tego typu
porozumieniu nalezy przede wszystkim oznaczyé strony umowy. W przedmiotowym
porozumieniu strony umowy zostaly oznaczone jednoznacznie. Porozumienie ponadto
zawiera wszystkie niezb¢dne elementy, w tym:

1) datg zawarcia,

2) tryb rozwigzania umowy o prace,
3) przyczyng wypowiedzenia,

4) okres wypowiedzenia,

5) tryb zmiany porozumienia,

6) odwotlanie w nieuregulowanym zakresie do przepiséw powszechnie obowiagzujacych.

Niezrozumialy i pozbawiony jakichkolwiek argumentow merytorycznych jest zatem zarzut
rzekomego przygotowania porozumienia w sprawie rozwiazania umowy o pracg z Dyrektorem
Brzeskiego Centrum Medycznego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Brzegu Panem Krzysztofem Konikiem w sposéb ,,niechlujny”, »hiemerytoryczny”
czy ,nieprawidtowy™.

W odniesieniu do zapytania radnego, kto bedzie ponosit koszty postepowania sgdowego
~W tej sprawie”, to nalezy wskazaé, iz Zarzad Powiatu nie posiada wiedzy o jakimkolwiek
toczacym si¢ postgpowaniu dotyczacym porozumienia o rozwiagzaniu umowy o prace z Panem
Krzysztofem Konikiem. Tym samym nie mozna ponosié kosztéw postgpowania, ktdre wedhug
naszej wiedzy nie jest w toku. Jednoczesnie nalezy wskazaé, iz w mys$l przepisOw prawa

pracy od porozumienia o rozwigzaniu od umowy o prace nie stuzy odwolanie. Brak jest takze
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podstaw prawnych do zlozenia o§wiadczenia o uchyleniu sie od skutkéw o$wiadczenia woli
zawartego w tym porozumieniu, albowiem takowe moze nastapi¢ wylacznie w przypadkach
okreslonych w przepisach kodeksu cywilnego (podstep, grozba, pozornos¢). W przedmio-

towe] sprawie brak takowych przestanek.

AD 3 REORGANIZACJA STAROSTWA W WYNIKU UZPB 23/2019:

Zgodnie z interpelacja, Radny wnosi o wykaz zlikwidowanych stanowisk pracy:

Nazwa komorki organizacyjnej | Nazwa stanowiska Liczba
Wydziat Rozwoju i Promocii naczelnik 1 osoba
Rzecznik Prasowy rzecznik prasowy 1 osoba

ds. projektéw dofinansowanych

Wydzial Oswiaty i Sportu zewnetrznie i sportu 1 osoba
Wykaz utworzonych stanowisk pracy:

Nazwa komérki organizacyjnej | Nazwa stanowiska Liczba

Wydzial Kultury i Sportu naczelnik 1 osoba

Natomiast w pozostalym zakresie zmiany nie polegajg na zlikwidowaniu ani utwo-

rzeniu stanowisk, lecz na przeksztalceniu (zmianach) istniejacej struktury.

Odpowiedzi na pytania nr 4—6 przekazywane sg odrebnymi pismami.

[lutias

Otrzymuja:
1) Przewodniczacy Rady Powiatu Brzeskiego (do wiadomosci) + Biuro Rady Powiatu (oryginat ad acta);
2) Pan Maciej Stefanski (za posrednictwem Biura Rady Powiatu);
3) Wydzial Organizacyjno-Prawny (kopia robocza niearchiwalna kat. B¢).

Opracowali:

pkt 1 Maciej Rég 12.03.2019

pkt 2 Monika Sgsiada 11.03.2019

pkt 3 Katarzyna Medynska 11.03.2019

sprawdzenie i wstgpna akceptacja: L
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