Elektronicznie podpisany przez:
Stanistaw Jézef Kowalczyk
dnia 3 lipca 2018 r.

UCHWALA NR XL1/329/18
RADY POWIATU BRZESKIEGO

z dnia 28 czerwca 2018 r.

w sprawie zasad ustalania obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin dydaktycznych dla nauczycieli
wymienionych w art. 42 ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela i zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec¢ jest r6zny w poszczegolnych okresach

roku szkolnego

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z2018r.
poz. 995 i poz. 1000) w zwigzku z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.
7 2018 r. poz. 967), Rada Powiatu Brzeskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach (zespotach szkot),specjalnym
os$rodku szkolno - wychowawczym i poradniach psychologiczno - pedagogicznych, obniza si¢ tygodniowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktyczncyh, wychowawczych i opiekunczych o liczbe godzin zaje¢ stanowigcg roznice miedzy
obowigzujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢, a wymiarem okreslonym w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar godzin
zajeé
Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczacych:
1 - do 8 oddziatow 5
' - 0d 9 do 12 oddzialow
. . 4
- powyzej 12 oddziatow 3
Wicedyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu liczacych:
5 - do 8 oddzialow 9
’ - 0d 9 do 12 oddziatow 7
- powyzej 12 oddzialow 5
3. Kierownik szkolenia praktycznego 7
Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej
4. - do 6000 dzieci w rejonie 8
- powyzej 6000 dzieci w rejonie 6
5. Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 12
6. Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego
7. Wicedyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego 6
3 Kierownik grup wychowawczych w specjalnym os$rodku szkolno- 12
) wychowawczym

§ 2. 1. Obowigzkowy wymiar godzin dla pedagogoéw, psychologéw, logopedoéw i doradcow zawodowych
zatrudnionych w szkotach (zespotach) ispecjalnym osrodku szkolno - wychowawczym wynosi 22 godziny
tygodniowo.

2. Za godzine zaj¢¢ nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 uznaje si¢ 60 minut.

§ 3. 1. Obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktyczncyh nauczycieli zatrudnionych w zaocznej formie
ksztalcenia wynosi 648 godzin rocznie.

2. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczncyh nauczycieli zatrudnionych w zaocznej formie
ksztatcenia zalicza si¢:

1) godziny wyktaddw, konsultacji zbiorowych, ¢wiczen;
2) godziny zaje¢ praktycznych;

3) poprawianie, ocenianie pisemnych prac kontrolnych i egzamiancyjnych - liczac poprawienie pi¢ciu prac jak za
jedna godzing;
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4) godziny przeprowadzenia egzaminoéw ustnych (z wyjatkiem wstepnych, z nauki zawodu, z przygotowania
zawodowego i dyplomowych) w wymiarze czterech osob na jedna godzine;

5) godziny jednostek modutowych (w szkole dla dorostych, ktora prowadzi ksztalcenie zawodowe na podstawie
modulowego programu naucznia dla zawodu).

3. Rozliczanie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze godzin zajeé
dydaktyczncyh w ksztalceniu zaocznym nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel
zobowigzany jest realizowaé polowe rocznego wymiaru godzin zajgé. Za podstawe rozliczenia przyjmuje si¢
odbyte godziny zaje¢, wedhug zapisow w dzienniku lekcyjnym lub dzienniku zajeé, godziny usprawiedliwione;
nieobecno$ci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

4. Pensum nauczyciela ksztalcenia na odleglo$¢ wynosi 18 godzin. Do obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktyczncych nauczycieli zatrudnionych w ksztalceniu na odleglos¢ zalicza sig:

1) godziny konsulacji indywidulanych, liczac trzech stuchaczy na jedng godzine zajec;
2) godziny konsultacji zbiorowych, wykladow, ¢wiczen odbytych w formie telekonferencji lub wideokonferencii;

3) godziny przeznaczone na opracowanie izamieszczenie na platformie edukacyjnej nowych materialow
dydaktycznych (narzedzi elektronicznych niezbednych dla poszczegélnych jednostek lekcyjnych, wyktadow,
¢wiczen, itp. ktorych nie mozna naby¢ na rynku pomocy dydaktyczncych), liczac 1 godzing na opracowanie
materialow dydaktyczncznych w formie elektronicznej jako 1 godzing zaje¢ okreslonych w ramowym planie
nauczania.

5. Rozliczanie godzin zaje¢ dydaktyczncych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin zajeé
dydaktycznych w ksztalceniu na odleglo$§¢ nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel
zobowigzany jest zrealizowa¢ potowe rocznego wymiaru godzin zajg. Za podstawe rozliczenia przyjmuje si¢
odbyte godziny zaje¢ - wedlug zapisow w dzienniku zaje¢, potwierdzonych raportami elektronicznymi, godziny
usprawiedliwionej niobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

6. Do celow obliczania obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczncych przez godzing
zaje¢ lekcyjnych, wyktadow, ¢wiczen ikonsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut, przez godzine zajec
praktycznych - 55 minut, przez godzing pozostatych zaje¢ - 60 minut.

§ 4. 1. Tygdniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym wymiarze godzin okres$la si¢ wedtug wzoru: TOW = (x1+ x2) :
[(x1 : y1) + (x2 : y2)], gdzie: TOW - oznacza ustalony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, x1, x2 -
oznacza liczbe godzin zaje¢ realizowanych przez nauczyciela w ramach stanowiska okreslonego typu (rodzaju)
szkoty, zespotu, specjalnego osroda szkolno - wychowawczego, poradni psychologiczno - pedagogicznej,
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym, yl, y2 - oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
dydakycznych, wychowawczych i opiekunczych ustalonych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela dla danego typu
(rodzaju) szkoty, zespotu, specjalnego osrodka szkono wychowawczego, poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1 przyjmuje si¢ w pelnych godzinach, tak, ze od 0,5 pomija si¢, aco
najmniej 0,5 liczy sie jako petng godzing.

3.Kazda godzina powyzej ustalonego wust. 1, wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, stanowi godzine ponadwymiarowa.

§ 5. Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin stosuje si¢ do nauczycieli szkot
(zespotow) 1 specjalnego os$rodka szkolno - wychowawczego, dla ktérych ustalony plan zaje¢ wynikajacy zich
planoéw nauczania lub organizacji pracy jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkoét zawodowych;
2) wezesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach programowo najwyzszych;
3) przerwami w pracy dtuzszymi niz 2 tygodnie.

§ 6. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin zaje¢, dla ktorych plan zaje¢ w danym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzkowego dla tych nauczycieli wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczncych,
wychowawczych 1 opiekunczych, zobowigzani sg do realizowania w innych okresach trwania roku szkolnego
zwigkszonego wymiaru tygodniowej liczby godzin zaje¢, tak, aby $redni wymiar zaje¢ nauczyciela w ciagu catego
roku szkolnego odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Id: 10220C0C-0353-46C1-8C60-7F04E3FDE3CA. Podpisany Strona 2



2. Sredni roczny tygodniowy wymiar zaje¢ w ciggu roku szkolnego nauczycieli, dla ktorych ustalony plan jest
rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego stanowi iloraz sumy realizowanego wymiaru zaje¢ w roku
szkolnym 1 liczby tygodni zaje¢ w roku szkolnym.

3. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizujacych  réozny wymiar zajegé
w poszczegonych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ $redni wymiar godzin zaje¢ dla
catego okresu zatrudnienia.

4. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktory zostat
ustalony rozny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych godzin zaj¢¢ nastgpuje z datg ustania zatrudnienia.

5. Nauczycielowi przyshuguje prawo do wynagodzenia zasadniczego za obowigzkowy wymiar godzin zajec,
bez wzgledu na wymiar zaje¢ realizowanych w okresie przepracowanym w danym roku szkolnym a takze za
przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 7. Przyjmuje si¢ nastepujace zasady ustalania liczby etatow bibliotekarzy w szkole (zespole) i specjalnym
os$rodku szkolno - wchowawczm:

1) liczacych do 150 uczniow - 0,5 etatu;
2) liczacych od 151 do 300 uczniow - 0,75 etatu;
3) liczacych od 301 - 1 etat.
§ 8. Za godzing zajec¢ bibliotecznych uznaje si¢ 60 minut.
§ 9. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzagdowi Powiatu Brzeskiego.

§ 10. Traci moc uchwata NR XV/123/16 z dnia 28 stycznia 2016 r. w sprawie zasad ustalania obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin dydaktyczncyh dla nauczycieli wyminionych w art. 42 ust. 7 - Karty Nauczyciela
i zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Opolskiego 1 ma zastosowanie od 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczacy Rady

Stanistaw Kowalczyk
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