Brzeg, dnia 24 pazdziernik 2016r.
OR.2110.6.2016

OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU URZEDNICZYM
ORAZ O NABORZE KANDYDATOW NA STANOWISKO

INFORMATYKA

W WYDZIALE ORGANIZACYJNO-PRAWNYM
W STAROSTWIE POWIATOWYM W BRZEGU
z siedzibg przy ul. Robotniczej 20, 49-300 Brzeg

Wymagania niezbedne (konieczne do podjecia pracy na tym stanowisku):
1) obywatelstwo polskie*;
2) peha zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;
3) korzystanie z pelni praw publicznych;
4) niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia;
6) wyksztalcenie: wyzsze, kierunek: sieci, systemy informatyczne i/lub ich
bezpieczenstwo:
7) znajomos¢ nastgpujacych przepiséw prawa:
-Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r. poz.
922 z pdzn. zm.)
- Ustawa z dnia 17 lutego 2005r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujacych zadania publiczne (Dz. U. z 2014r. poz. 1114 z p6zh. zm.)
-Ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016r. poz.
814 z pozn. zm.).
-Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r
poz. 902, z pdzn. zm.).

Wymagania dodatkowe (pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na tym stanowisku):
1) znajomos$¢ nastepujacych przepiséw prawa:
- Ustawa z dnia 5 wrzesnia o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej
(Dz: U, pez. 1579 z pozii. zin.)
2) co najmniej 3 letni staz pracy;
3) doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku;
4) obsluga systemow serwerowych Linux, Windows Serwer;
5) znajomos¢ zabezpieczen systemow oraz infrastruktury sieci;
6) umiejetnos$¢ wdrazania i testowania rozwiazan informatycznych;
7) komunikatywnos¢, samodzielno$¢ w dziataniu.

Warunki pracy na stanowisku:
1) miejsce pracy: Brzeg;
2) wymiar czasu pracy: 1 etat;
3) z osobg wyloniong w wyniku naboru przewidywane jest zawarcie umowy o prace na
czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony;
4) zatrudniona osoba bedzie pracownikiem samorzadowym na stanowisku
urzgdniczym, ktérego obowiazki i uprawnienia okreslaja w szczegdlnosci: ustawa




z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r. poz.
902, z pozn. zm.), ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z
2016r., poz. 1666), rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1786,
Z p6zn. zm.), regulamin pracy Starostwa Powiatowego w Brzegu i inne;

5) urzednika samorzadowego obowigzuje zakaz wykonywania zaje¢ pozostajacych
w sprzeczno$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktére pracownik wykonuje w ramach
obowigzkéw shuzbowych, wywolujacych uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub
interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z ustawy;

6) stanowisko wyposazone bgdzie w komputer z oprogramowaniem;

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) w zakresie informatyki:

a) koordynowanie informatyzacji starostwa,

b) administrowanie systemami informatycznymi w starostwie (wykonywanie zadan
i kompetencji administratora systemu informatycznego),

¢) instalacja i zapewnianie cigglosci dzialania infrastruktury informatycznej starostwa (urzadzen
i oprogramowania) ztozonej ze stacji roboczych, serwerdw i laczacych ich sieci, w tym takze
dostepu do sieci teleinformatycznych (internet), niezbednych do wykonywania zadan na
poszczegolnych stanowiskach pracy w starostwie, a w szczegdlnosci systemu operacyjnego, baz
danych, programoéw biurowych, poczty elektronicznej, drukarek i skanerow,

d) usuwanie biezacych usterek, dokonywanie biezacych napraw lub wymiana elementéw
infrastruktury informatycznej w starostwie,

e) sprzetowe lub programowe zabezpieczenie przestrzegania prawa autorskiego oraz polityki
bezpieczenstwa informacji, w tym takze ochrony danych osobowych,

f) szkolenie oraz udzielanie pomocy 1 porad pracownikom starostwa, bezposrednio na ich
stanowisku pracy, zdalnie na odleglos¢ lub telefonicznie albo wspdlnie dla wielu pracownikow,
przy rozwigzywaniu ich biezacych problemow przy korzystaniu z infrastruktury informatyczne;
starostwa,

g) zapewnianie funkcjonowania elektronicznej skrzynki podawczej (ESP) oraz profili, w tym
profili zaufanych, 0sob reprezentujacych starostwo lub powiat w elektronicznej platformie ustug
administracji publicznej (ePUAP),

h) prowadzenie spraw zwigzanych z podpisami elektronicznymi pracownikow starostwa oraz
przewodniczacego rady lub jego zastepcodw, w tym takze czuwanie nad ich aktualnoscig i ich
uniewaznianie,

1) sprawy z zakresu wspierania rozwoju ushug i sieci telekomunikacyjnych;

2) w zakresie bezpieczenstwa informacji, w tym ochrony danych osobowych:

a) nadawanie, aktualizacja i cofanie uprawnien uzytkownikom systemow informatycznych,
w tym nanoszenie ich identyfikatorow do ewidencji os6b upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych oraz konfigurowanie systemdéw w sposob wymuszajacy polityke hasel
zgodna z przepisami, jak rowniez deponowanie hasel administratoréw zgodnie z przepisami,

b) tworzenie, przechowywanie, odtwarzanie i sprawdzanie kopii zapasowych zbiorow danych
osobowych, programoéw i narzedzi programowych,

¢) naprawa i likwidacja informatycznych no$nikow danych,

d) przeglady i konserwacje systemdw informatycznych oraz informatycznych nosnikow
danych,

e) ochrona (zaporami) i skanowanie systemoéw informatycznych i poczty elektronicznej,

f) ochrona przed awaria lub zaktoceniami zasilania,

g) inwentaryzacja sprzetu informatycznego 1 oprogramowania zgodnie z przepisami.



Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (curriculum vitae);

3) wypeliony oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie (do pobrania na stronie powiat.brzeski.opolski.sisco.info lub w
pok. 106 A na parterze w siedzibie Starostwa Powiatowego w Brzegu przy ul.
Robotniczej 20);

4) oswiadczenie (lub o$wiadczenia) kandydata:

a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) o korzystaniu z pelni praw publicznych,

c) stwierdzajace, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
naboru;

5) kopie nastepujacych dokumentow, poswiadczone przez kandydata na kazdej
zapisanej stronie za zgodnos¢ z oryginatem:

a) dokumentu tozsamosci,

b) Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy
i doswiadczenie zawodowe,

c) dyploméw, s$wiadectw lub innych dokumentow potwierdzajacych
wyksztalcenie,

d) dokumentow potwierdzajacych nabycie uprawnien zawodowych lub
innych umiejetnosci, jezeli kandydat takie posiada,

e) dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé, tj. w szczegodlnosci
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, jezeli kandydatowi przystuguje
pierwszefistwo na zasadach okreslonych w art. 13a ust. 2 ustawy
pracownikach samorzadowych,

f) zaswiadczenia poswiadczajacego odbycie stuzby przygotowawczej
oraz/albo zdanie egzaminu na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzadowych, jezeli kandydat takie posiada;

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sklada¢ w postaci papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Dotyczy naboru na stanowisko informatyka w Wydziale Organizacyjno-Prawnym
Starostwa Powiatowego w Brzegu” do dnia 4 listopada 2016r. na biurze podawczym w
siedzibie Starostwa w godzinach jego pracy (7"°-15") lub pocztg na adres: Starostwo
Powiatowe w Brzegu, ul. Robotnicza 20, 49-300 Brzeg (uwaga: decyduje data faktycznego
wplywu oferty do Starostwa, a nie data nadania!).

Otrzymane dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

Informacja dla 0séb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Brzegu, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosit wiecej niz 6% .




W zwigzku z powyzszym, kandydatowl na stanowisko urzednicze niekierownicze
bedacemu osoba niepetnosprawna, jezeli zlozyt wraz z dokumentami kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ 1 jednoczes$nie znajdzie si¢ w gronie pigciu
najlepszych kandydatow, nie przysluguje uprawnienie do skorzystania z pierwszenstwa
w zatrudnieniu — stosownie do art. 13a w zwigzku z art. 13 ust. 2b ustawy o
pracownikach samorzgdowych w znowelizowanym brzmieniu ogloszonym w Dz. U. z
2011 r. Nr 201, poz. 1183.

Termin, miejsce i rodzaj postepowania kwalifikacyjnego:
Postgpowanie rozpocznie si¢ w dniu: kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie
o dacie i miejscu postepowania.
Na postepowanie nalezy stawi¢ si¢ z dokumentem tozsamosci. Sposob sprawdzenia
kwalifikacji kandydatow (czes¢ ustna i koncowa) zostanie ustalony po uplywie terminu
skladania dokumentéw w zaleznodci od liczby kandydatow. Potwierdzenie spelnienia
wymagan formalnych 1 dopuszczenia do postgpowania nalezy uzyskaé samemu
telefonicznie lub osobiscie w dniu 7 listopada 2016r. w godzinach 10%°-14%. Starostwo
nie bedzie odrgbnie zawiadamiato kandydatow!

Informacje dodatkowe:
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ poczta elektronicznej (kadry(@brzeg-powiat.pl)
lub w godzinach 10°-15% pod numerem telefonu 77 44479 37 albo osobiécie w pok.
106A na parterze w siedzibie Starostwa Powiatowego ’ 131» Rebotniczej 20.

........... Magiei Stefafiski. |....

(pigtgec i podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



