UCHWALA NR 139/2016
ZARZADU POWIATU BRZESKIEGO

z dnia 1 marca 2016 r.

w sprawie regulaminu organizacyjnego starostwa

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 w zwigzku z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445 1 1890) uchwala si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Uchwata stanowi regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Brzegu i okresla zasady
dzialania jego wewnetrznych komoérek organizacyjnych, tryb pracy, a takze inne postanowienia

zZwigzane z pracg starostwa.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) powiecie — nalezy przez to rozumie¢ powiat brzeski;
2) radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Brzeskiego;
3) zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Brzeskiego;
4) staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Brzeskiego — przewodniczacego zarzadu;
5) wicestaro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Wicestaroste Powiatu — cztonka Zarzadu;
6) sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Powiatu;
7) skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Powiatu;
8) starostwie — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Brzegu;
9) statucie — nalezy przez to rozumiec statut powiatu;
10) regulaminie — naleZy przez to rozumie¢ niniejszg uchwatg.
11) komoérce — nalezy przez to rozumie¢ komodrke organizacyjng starostwa, w tym takze
stanowiska samodzielne;
12) kierowniku komoérki — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca komodrka organizacyjna,

a w szczegllnosci naczelnika wydziatu, kierownika referatu, biura lub zespotu oraz odpo-



wiednio stanowisko samodzielne, a w razie potrzeby z uwzglednieniem zastgpstw, upowaz-
nien lub pelnomocnictw;

13) komorce merytorycznej lub prowadzacym sprawe — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednie
pojecia w rozumieniu instrukcji kancelaryjnej;

14) osobie nadzorujacej — nalezy przez to rozumie¢ osobg okreslong w zarzadzeniu wydanym

na podstawie § 10 ust. 3.

§ 3.

Starostwo jest jednostka powotang do zapewnienia organom powiatu pomocy w wykonywaniu

zadan i kompetencji.

§ 4.

Siedziba starostwa jest miasto Brzeg.

§5.

Kierownikiem starostwa i zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow starostwa jest starosta.

§ 6.

Do zakresu dziatania starostwa nalezy wykonywanie:
1) zadan wiasnych powiatu;
2) zadan zleconych w granicach upowaznien ustawowych;

3) zadan powierzonych na podstawie porozumien i umow zawartych przez powiat;

4) innych zadan, okreslonych uchwatami rady i zarzadu oraz przepisami prawa.

§7.

W swych dziataniach starostwo kieruje si¢ zasadg praworzadnosci.



1.

§ 8.

Starostwo jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw, w rozumieniu prze-
pisow Kodeksu pracy.

Obowiazki starosty jako kierownika zakladu pracy, pracownikoéw starostwa, zasady dyscy-
pliny pracy oraz inne sprawy zwigzane ze stosunkiem pracy okresla regulamin pracy

W starostwie.

§9.

Instrukcje kancelaryjna, jednolity rzeczowy wykaz akt oraz instrukcj¢ archiwalng dla staro-
stwa okre$laja przepisy odrebne wydane na podstawie art. 6 ust. 2b ustawy z dnia 14 lipca
1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym 1 archiwach (Dz. U. z 2015 r. poz. 1446).

W zakresie nieuregulowanym innymi przepisami, starosta moze w drodze zarzadzenia okre-
sli¢ zasady wspotpracy pomiedzy komoérkami organizacyjnymi starostwa oraz jednostkami
organizacyjnymi Powiatu przy realizacji zadan publicznych, w szczeg6lnosci w przypadku

przygotowania i realizacji projektow wspotfinansowanych ze srodkdw zewnetrznych.

Rozdzial 2
Zasady kierowania starostwem

§ 10.

Do zakresu zadan i kompetencji starosty jako kierownika starostwa nalezy:

1) nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadan starostwa;

2) reprezentowanie powiatu na zewnatrz;

3) wykonywanie uprawnien zwierzchnictwa stuzbowego wobec pracownikow staro-
stwa 1 kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu oraz powiatowych stuzb,
inspekcji 1 strazy z zakresu prawa pracy 1 wyznaczanie innych osob do podejmo-
wania tych czynnosci;

4) zapewnienie przestrzegania prawa przez pracownikow starostwa;

5) zwolywanie narad z udzialem kierownikéw powiatowych stuzb, inspekcji i strazy

oraz jednostek organizacyjnych powiatu;
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6) powolywanie i odwolywanie kierownikow powiatowych stuzb, inspekcji i strazy
w uzgodnieniu z wojewoda lub na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

7) zatwierdzanie programow dziatania powiatowych stuzb, inspekcji i1 strazy oraz
jednostek organizacyjnych powiatu;

8) uzgadnianie wspdlnego dziatania powiatowych stuzb, inspekcji i strazy na terenie
powiatu;

9) w sytuacjach szczeg6lnych kierowanie wspdlnymi dzialaniami powiatowych stuzb,
inspekcji 1 strazy oraz jednostek organizacyjnych powiatu;

10) ogtaszanie i odwotywanie pogotowia i alarmu przeciwpowodziowego;

11) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig jednostek organizacyjnych powiatu;

12) upowaznianie wicestarosty oraz innych pracownikéw starostwa do zatatwiania spraw
1 wydawania w jego imieniu decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publicznej;

13) wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla starosty przez przepisy prawa,
uchwaty rady i zarzadu oraz postanowienia regulaminu;

14) zlecanie wykonania kontroli w jednostkach organizacyjnych powiatu i w uzasadnio-
nych przypadkach w jednostkach organizacyjnych stanowigcych aparat pomocniczy
kierownikoéw powiatowych stuzb, inspekcji i strazy;

15) zatwierdzanie planow audytu wewnetrznego.

2. Jezeli starosta jest nieobecny lub nie moze wykonywac¢ swoich zadan i kompetencji, wyko-
nuje je wicestarosta, a jezeli ten roéwniez jest nieobecny lub nie moze wykonywa¢ swoich
obowigzkow, wykonuje je osoba nadzorujaca wskazana w zarzadzeniu okre§lonym w ust. 3.

3. Wewnetrzny podziat zadan i kompetencji migdzy starostg, wicestarostg, innymi cztonkami
zarzadu, sekretarzem i skarbnikiem (osoby nadzorujace), okresla starosta w formie zarza-
dzenia, w szczeg6lno$ci ustalajagc schemat organizacyjny starostwa, jak rowniez zakres
nadzorowanych, koordynowanych lub monitorowanych komérek organizacyjnych starostwa
1 jednostek organizacyjnych powiatu oraz monitorowanych jednostek stanowigcych aparat

pomocniczy kierownikow powiatowych stuzb, inspekeji i strazy.



§ 11.

Zadania 1 kompetencje sekretarza wynikaja z wewngtrznego podzialu zadan 1 kompetencji,

o ktorym mowa w § 10 ust. 3, oraz upowaznienia udzielonego sekretarzowi przez staroste, o ktérym

mowa w art. 5 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U.

z 2014 r. poz. 1202).

§ 12.

Do zadan skarbnika nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

zapewnienie realizacji polityki finansowej powiatu;

wykonywanie okre§lonych przepisami prawa obowiazkéw w zakresie rachunkowosci,
nadzorowanie prac zwigzanych z opracowywaniem i realizacja budzetu powiatu i zapew-
nienie biezacej kontroli jego wykonywania;

zapewnienie sporzadzania prawidtowej sprawozdawczos$ci budzetowej;

kontrasygnowanie czynno$ci prawnych skutkujacych powstawaniem zobowigzan finanso-
wych powiatu oraz udzielanie upowaznien innym osobom do dokonywania kontrasygnaty;

sprawowanie nadzoru nad stuzbami finansowo-budzetowymi starostwa.

Rozdzial 3
Organizacja starostwa

§ 13.

W sktad starostwa wchodzg nastepujace rownorzedne komorki organizacyjne (w tym wydziaty,

referaty, zespoly, biura 1 stanowiska samodzielne), dla ktorych w celu zapewnienia jednolitego

oznakowania akt ustala si¢ nastepujace oznaczenia do znakow spraw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Wydziat Organizacyjno-Prawny — OR;

Stanowisko ds. bhp i ppoz. — BHP;

Zespo6t ds. Zarzadzania Kryzysowego, Spraw Wojskowych i Obronnych — CZK;
Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych — NJ;

Kancelaria Materiatow Niejawnych — KNJ;

Zespot Kontroli — ZK;

Audytor Wewngetrzny — AW,

Biuro Rady Powiatu — RP;

Powiatowy Rzecznik Konsumentoéw — OK;
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10) Wydzial Rozwoju i Promocji — R;

11) Wydzial Zdrowia — OZ;

12) Wydziat Oswiaty, Kultury i Kultury Fizycznej — EK;

13) Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa — OS;
14) Wydzial Komunikacji i Drogownictwa — KD;

15) Wydzial Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami — G;

16) Wydzial Budownictwa — B;

17) Stanowisko ds. Ochrony Zabytkéw — ZAB;

18) Referat Inwestycji i Remontow — INW;

19) Wydzial Finansowo-Budzetowy — Fn;

20) Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci — ZO.

§ 14.

Komoérkami organizacyjnymi starostwa zarzadzajg ich kierownicy (§ 2 pkt 12) na zasadach jedno-

osobowego kierownictwa i odpowiedzialno$ci za wyniki pracy komorki.

§ 15.

1. Naczelnik Wydziatu Geodezji i Gospodarki Nieruchomos$ciami jest Geodeta Powiatowym.

2. Skarbnik Powiatu jest Gtownym Ksiegowym Budzetu Powiatu.

3. Starosta moze upowazni¢ pracownika starostwa, ktoremu powierzono zadania o szcze-
g6lnym charakterze, do uzywania tytutu stluzbowego odpowiadajacemu powierzonym

zadaniom, w tym zwlaszcza tytulu pelnomocnika, rzecznika prasowego lub koordynatora.

§ 16.

1. W przypadku nieobecnosci kierownika komorki organizacyjnej starostwa, jego obowigzki
pelni zastepca, ustanowiony w zarzadzeniu starosty okre§lonym w § 18.

2. Jezeli nie ustanowiono zastgpcy, o ktorym mowa w ust. 1, kierownik komoérki na czas
swojej nieobecnosci, po uzgodnieniu z osobg nadzoruja komorke, powierza pelnienie

swoich obowigzkow jednemu z pracownikow starostwa.



§17.

1. Komorki niebedace stanowiskami samodzielnymi dzielg si¢ na stanowiska pracy jedno-
lub wieloosobowe, ktore moga by¢ grupowane w szczegdlnosci w oddziaty.

Oddziat moze nosi¢ inng nazwe, np. referat.

Samodzielne stanowiska pracy nie wchodza w sktad oddziatow.

Pelnomocnicy starosty podlegaja bezposrednio staroscie.

wok wN

W starostwie moga by¢ tworzone komisje.

§ 18.

Starosta okresla w drodze zarzadzenia wewnetrzng organizacje komorek organizacyjnych starostwa,
a w szczegolnosci:

1) liczbe etatow,

2) ustanowienie zastepcy,

3) podzial na stanowiska pracy oraz ich grupowanie,

4) schematy organizacyjne komorek.

§ 19.

1. Na wolne stanowiska urzednicze w starostwie, w tym wolne kierownicze stanowiska urzed-
nicze, stosunek pracy na podstawie umowy o prace nawigzuje si¢ po przeprowadzeniu
otwartego 1 konkurencyjnego naboru kandydatow.

2. Sposob prowadzenia naboru okresla starosta w drodze zarzadzenia.

§ 20.

1. Zakresy czynnoSci pracownikow, w tym takze kierownikow komorek, opracowuje bezposredni
przetozony danego pracownika, wstepnie akceptuje osoba nadzorujaca, a zatwierdza starosta.
2. Pracownik potwierdza wtasnorgcznym podpisem przyjecie powierzonego zakresu czynnosci.

3. Zakres czynnosci podlega wiaczeniu do akt osobowych pracownika.



§ 21.

Kierownicy komorek prowadza sprawy zwigzane z realizacja zadan oraz kompetencjami
zarzadu 1 starosty.
Kierownicy komoérek odpowiadaja wobec starosty i zarzadu za prawidlowe 1 zgodne z prze-

pisami prawa wykonywanie zadan i otrzymanych polecen stuzbowych.

. W sprawach nie zastrzezonych do wylacznej kompetencji rady, zarzadu i starosty, kierow-

nicy komorek dziataja samodzielnie w granicach zadan nalezacych do kierowanej komorki.

§ 22.

Kierownicy komorek i ich zastepcy, a na wniosek kierownika komodrki rowniez poszcze-
g6Ini pracownicy, moga by¢ upowaznieni na podstawie pisemnego upowaznienia
do zatatwiania w imieniu starosty indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej,
w tym do wydawania decyzji administracyjnych w sprawach nalezacych do zadan komorki.
Cofniecie upowaznienia nastgpuje na pismie.

Upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 1 1 3, podlega wiaczeniu do akt osobowych pracownika.

§ 23.

Do podstawowych zadan kierownikéw komérek nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

organizowanie wykonywania zadan komoérki wynikajacych z przepisow prawa, zarzadzen
1 polecen starosty, uchwat rady 1 zarzadu;

zapewnienie opracowania programow 1 planéw zadan nalezacych do komorki;
opracowywanie planow finansowych do projektu budzetu powiatu w czesci dotyczacej
zadan komorki;

biezaca kontrola wykonywania zadan finansowych ze $rodkow bedacych w dyspozycji
komorki;

zapewnienie opracowania sprawozdan z wykonania budzetu w czesci dotyczacej komorki;
przygotowywanie projektow aktow prawnych starosty, zarzadu, rady i jej komisji;
przygotowywanie dla potrzeb starosty i zarzadu oraz w celu przedtozenia radzie 1 jej komi-
sjom projektow sprawozdan, analiz i1 biezacych informacji o realizacji zadah powierzonych

komorce;



8) zapewnienie terminowego i zgodnego z prawem prowadzenia post¢gpowania administracyj-
nego w sprawach z zakresu administracji publicznej nalezacych do wiasciwosci komorki;

9) rozpatrywanie skarg i wnioskow w sprawach nalezacych do wtasciwosci komorki;

10) zapewnienie przestrzegania w komorce informacji (tajemnic) ustawowo chronionych;

11) zapewnienie przestrzegania postanowien regulaminu pracy starostwa, a w szczegdlnos$ci
przepiséw o dyscyplinie pracy, warunkach bezpieczenstwa i higieny pracy, ochronie danych
osobowych oraz ochronie przeciwpozarowe;j;

12) wykonywanie natozonych zadan obronnych,;

13) wspoéldziatanie z innymi komorkami organizacyjnymi starostwa, jednostkami organizacyj-
nymi powiatu, stluzbami, inspekcjami i strazami przy realizacji zadan powiatu, a takze
z Samorzadowym Kolegium Odwotawczym, organami administracji rzadowej 1 samorzg-
dowej oraz innymi jednostkami realizujagcymi zadania spoleczno-gospodarcze na rzecz
powiatu;

14) usprawnianie organizacji i form pracy komorki oraz podejmowanie dziatan na rzecz uspraw-
niania pracy starostwa;

15) wspotpraca z Biurem Rady Powiatu w zakresie rozpatrywania i zatatwiania interpelacji
1 wnioskow radnych oraz odpowiadania na ich zapytania;

16) prowadzenie w zakresie ustalonym przez staroste kontroli 1 instruktazu w jednostkach organiza-
cyjnych powiatu oraz w jednostkach realizujagcych zadania na mocy porozumienia i uméw;

17) wspotpraca z komisjami rady w zakresie kompetencji powiatu;

18) wspolpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie klgsk zywiotowych;

19) wspotdziatanie w zakresie akcji kurierskiej;

20) przygotowywanie informacji publicznej w celu jej udostepnienia w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz na wniosek osoby wykonujacej prawo do informacji publicznej;

21) przekazywanie stluzbom statystyki publicznej zgromadzonych danych administracyjnych
w zakresie okreslonym w programach badan statystycznych, w szczegdlnosci w formie
wyciaggoéw z rejestrow, kopii 1 zbioréw danych, zebranych deklaracji, dokumentéw ewiden-
cyjnych 1 innych formularzy urzedowych, wynikdw pomiarow, danych monitoringu
srodowiska oraz udostepnianie danych z baz danych systemoéw informatycznych;

22) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw starostwa zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych;

23) sporzadzanie kart stanowisk pracy pracownikow starostwa.



§ 24.

Kierownicy komorek uprawnieni sg do:

1)
2)
3)

4)
S)

6)

reprezentowania komorek na zewnatrz;

dokonywania podzialu zadan pomig¢dzy stanowiska pracy;

wydawania polecen stuzbowych i kontrolowania sposobu ich wykonywania przez
pracownikow komorki;

wnioskowania o zmiang i rozwigzanie stosunku pracy z pracownikami komorki;
wnioskowania w sprawie awansu wewngtrznego, przeszeregowania lub wyrdznienia,
a takze kary porzadkowej pracownikow komorki;

wnioskowania do starosty o wszczgcie naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzed-

nicze w podlegtej im komorce.

§ 25.

Do podstawowych zadan Wydzialu Organizacyjno-Prawnego nalezy prowadzenie nast¢pujacych

spraw:

1) w zakresie obstugi zarzadu i starosty:

a) obstuga posiedzen zarzadu,

b) koordynowanie prac zwigzanych z realizacjg aktow prawnych zarzadu i starosty,

c) prowadzenie sekretariatu starosty, wicestarosty, pozostatych cztonkéw zarzadu oraz
sekretarza,

d) zbieranie 1 opracowywanie materialow dla potrzeb zarzadu i starosty,

e) przygotowywanie na kazda sesje informacji dotyczacej realizacji uchwat rady,

f) prowadzenie 1 udostgpnianie zbioru aktow prawa miejscowego, w tym rowniez
w formie elektronicznej,

g) prowadzenie centralnych rejestréw: uchwatl zarzadu, zarzadzen starosty, porozumien

oraz umow;

2) w zakresie organizacji i funkcjonowania starostwa:

a) opracowywanie projektow statutu powiatu, regulaminu organizacyjnego i regula-
minu pracy starostwa oraz ich zmian,
b) opracowywanie innych powierzonych projektow aktéw prawnych zarzadu i starosty

oraz kontrola ich realizacji,



inicjowanie dziatan usprawniajacych formy i metody pracy starostwa,

wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancelaryjnej, archiwalnej i jednoli-
tego rzeczowego wykazu akt,

prowadzenie centralnego rejestru upowaznien do zalatwiania spraw w imieniu starosty,

prowadzenie rejestru spraw powierzonych innym jednostkom;

3) w zakresie kontroli:

a)
b)

¢)

kontrola realizacji aktow prawnych zarzadu 1 starosty,
kontrola realizacji przez komorki wnioskéw pokontrolnych,
analiza materiatéw pokontrolnych i opracowywanie wnioskow w celu eliminacji

uchybien i polepszenia efektywnosci dziatania starostwa;

4) w zakresie skarg i wnioskow:

a)
b)

przyjmowanie, centralne rejestrowanie i zatatwianie skarg i wnioskow,
sporzadzanie analizy zatatwiania skarg i wnioskow, jak rowniez zbiorczej informacji

o petycjach adresowanych do starosty lub zarzadu;

5) w zakresie spraw kadrowych:

a)

b)

c)

d)

g)
h)

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z uchwalanych przez zarzad regula-
min6éw organizacyjnych jednostek organizacyjnych powiatu,

prowadzenie akt osobowych pracownikéw starostwa, kierownikdéw jednostek organi-
zacyjnych powiatu 1 kierownikéw powiatowych stuzb, inspekcji i strazy,
wystawianie zas§wiadczen o zatrudnieniu, legitymacji sluzbowych i prowadzenie
stosownych rejestrow,

prowadzenie i dokumentowanie spraw dotyczacych nawigzania i1 rozwigzania
stosunku pracy, przebiegu pracy, rent i emerytur, jubileuszy oraz odznaczen,
koordynowanie szkolen, doksztatcania i doskonalenia zawodowego pracownikow
starostwa,

nadzorowanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej przestrzegania w starostwie
tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

gospodarka funduszem ptac,

prowadzenie zaktadowej dziatalno$ci socjalnej wynikajacej z ustawy o zaktadowym

funduszu $§wiadczen socjalnych,



)

k)

)

przyjmowanie i przechowywanie o$§wiadczen majatkowych od oséb zobowigzanych
do ich sktadania,

przygotowywanie dokumentéw dotyczacych postepowania kwalifikacyjnego
na wolne stanowiska urzg¢dnicze,

wspoéltdziatanie z kierownikami komorek w zakresie przeprowadzania okresowych
ocen kwalifikacyjnych pracownikéw starostwa zatrudnionych na stanowiskach

urzedniczych;

6) w zakresie spraw administracyjnych:

a)

b)

©)
d)

opracowywanie i realizowanie planéw finansowych w czesci dotyczacej wydatkow
rzeczowych 1 osobowych starostwa,

prowadzenie rejestru pieczeci urzedowych i stempli starostwa oraz pieczgci urzedo-
wych dla publicznych i1 niepublicznych placowek oswiatowych i opiekunczo-
wychowawczych,

prowadzenie archiwum zaktadowego starostwa,

zapewnianie obstugi kancelaryjnej starostwa;

7) w zakresie informatyzacji:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

koordynacja dziatan z zakresu informatyki w starostwie,

opracowywanie planow dotyczacych informatyzacji w starostwie,

zabezpieczanie cigglosci funkcjonowania infrastruktury informatyczne;,
zabezpieczenie przestrzegania prawa autorskiego i ochrony danych osobowych
przy uzywaniu systemow informatycznych w starostwie,

wdrazanie postgpu technicznego w informatyzacji starostwa,

pomoc komoérkom organizacyjnym starostwa w zakresie informatyzacji;

8) zapewnianie i nadzorowanie bezpieczenstwa informacji, w tym ochrony danych osobowych;

9) w zakresie spraw obywatelskich:

a)

sprawy z zakresu udzielania pomocy repatriantom: wydawanie decyzji o przyznaniu
pomocy na czg¢sciowe pokrycie kosztow zwigzanych z remontem 1 adaptacja lokalu
mieszkalnego w miejscu osiedlania si¢, inicjowanie wyplaty kwoty stanowiacej
rownowarto$¢ udzielonej pomocy oraz wnioskowanie o przekazanie §rodkow finan-
sowych na pokrycie wydatkow zwigzanych z udzieleniem repatriantowi pomocy,

z wylaczeniem jednak aktywizacji zawodowej oraz pomocy spotecznej,



b)

¢)

swiadczenie pomocy w przygotowywaniu udokumentowanych wnioskow o przy-
znanie w drodze wyjatku emerytur i rent,
wystepowanie z wnioskiem o przedtuzenie lub skrocenie prawa do renty szkole-

niowej;

10) obstuga spraw zwigzanych z nieodptatng pomocg prawng oraz edukacja prawna;

11) koordynacja wspotpracy powiatu z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami

prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego, a w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

sprawy z zakresu zlecania (powierzania i wspierania) wykonywania przez te organi-
zacje 1 podmioty zadan publicznych, w tym takze obsluga komisji konkursowe;j,
koordynacja konsultacji wymaganych aktéw i spraw, w tym obstuga powiatowej
rady dziatalnosci pozytku publicznego,

sprawy z zakresu nadzoru starosty nad dziatalno$cig stowarzyszen, w tym takze
stowarzyszen zwyklych oraz terenowych jednostek organizacyjnych stowarzyszen,
jednakze z wyltaczeniem stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego,
a w szczegoOlnosci wypowiadanie si¢ w sprawie rejestracji, zmiany rejestracji (w tym
statutu) lub likwidacji stowarzyszenia, jak rowniez zadanie uchwat i wyjasnien oraz
stosowanie ustawowych §rodkéw nadzoru,

sprawy z zakresu uprawnien starosty wobec fundacji;

12) w zakresie mienia starostwa:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)

g)
h)

administrowanie budynkami starostwa oraz finansowanie kosztéw ich utrzymania,
gospodarowanie §rodkami rzeczowymi oraz zabezpieczanie mienia starostwa, w tym
monitoring budynku starostwa,

zaopatrzenie materiatowo-techniczne na cele administracyjne, zakup inwentarza
ruchomego oraz materiatow i pomocy biurowych,

konserwacja wyposazenia starostwa,

gospodarowanie taborem samochodowym,

wdrazanie postepu technicznego w pracy starostwa,

zabezpieczenie informacji wizualnej dla interesantow,

przechowywanie rzeczy znalezionych, poszukiwanie oséb uprawnionych do ich

odbioru, a takze zbywanie i likwidacja tych rzeczy;

13) w zakresie zamowien publicznych:

a)

przygotowywanie i1 przeprowadzanie postepowan w sprawach zamoéwien publicznych,



archiwizacja dokumentacji przetargowe;j,

obsluga administracyjna komisji ds. zaméwien publicznych,

prowadzenie rejestru zamowien publicznych, odwotan i protestow,

przygotowywanie wystapien starosty do Urzedu Zamowien Publicznych,
przygotowywanie projektoéw uchwat rady i zarzadu oraz zarzadzen starosty w spra-

wach zamoéwien publicznych.

§ 26.

Do podstawowych zadan Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (bhp) oraz

Ochrony Przeciwpozarowej (ppoz.) nalezy prowadzenie nastgpujacych spraw:

1) wykonywanie zadan i uprawnien sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy wynikajacych

z Kodeksu pracy i przepisow wykonawczych, a w szczegélnos$ci:

a)
b)

¢)

d)
e)

g)

h)

)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisoéw i zasad bhp,
biezace informowanie starosty o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

sporzadzanie i przedstawianie staro$cie okresowych analiz stanu bhp,

zglaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bhp,

przedstawianie staro$cie wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen regulaminow i instrukcji ogol-
nych dotyczacych bhp,

opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bhp na poszczegolnych stanowi-
skach pracy,

udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow oraz w opracowywaniu wnio-
skow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia w srodowisku pracy,

doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bhp,
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k) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang
praca,

1) wspotpraca z laboratoriami dokonujagcymi badania i pomiar czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych wystepujacych w srodowisku pracy,

m) wspoOltpraca z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracowni-
kami, w szczegdlno$ci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow,

n) wspodlpraca z inspekcja pracy,

0) wspolpraca oraz uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp z przedstawicielami
pracownikow,

p) popularyzacja wsroéd pracownikéw problematyki bhp;

2) w zakresie ochrony przeciwpozarowej:

a) zabezpieczanie przeciwpozarowe mienia starostwa zgodnie z obowigzujacymi prze-
pisami prawa,

b) stala dziatalno$¢ prewencyjna w zakresie ochrony przeciwpozarowej, w szczegdlnosci
poprzez kontrole sprzetu i urzadzen, szkolenia pracownikéw oraz zglaszanie staro$cie
potrzeb i wnioskoéw dotyczacych poprawy stanu ochrony przeciwpozarowe;,

¢) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny przeciwpozarowej,

d) nadzor nad prawidtowos$cig rozmieszczenia oraz terminowg konserwacja sprzetu
1 urzadzen przeciwpozarowych, srodkéw tacznosci alarmowania oraz punktow czer-
pania wody do celéw gasniczych,

e) realizacja wnioskow i zalecen pokontrolnych wydanych przez jednostki kontrolu-
jace,

f) wspotdzialanie z komendg strazy pozarnej;

3) Scista wspolpraca z Wydziatem Organizacyjno-Prawnym w zakresie wykonywania prze-

pisow i zasad bhp oraz przepiséw o ochronie przeciwpozarowej.

§ 27.

Do podstawowych zadan Zespotu ds. Zarzadzania Kryzysowego, Spraw Wojskowych i Obronnych
nalezy prowadzenie nastepujacych spraw:
1) w zakresie Centrum Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,CZK”:

a) znajomos¢ biezacej sytuacji w zakresie zagrozen kryzysowych,



g)
h)

)
k)
D

znajomo$¢ biezacych dziatan podejmowanych w celu ochrony ludnosci,

znajomosc¢ sit i sSrodkow stuzb ratowniczych oraz formacji obrony cywilnej,
aktualizacja spisu telefonow instytucji wspotdziatajacych oraz baz danych,

zbieranie informacji od Komendy Powiatowej Policji i Komendy Powiatowej
Panstwowej Strazy Pozarnej,

zbieranie informacji od komorek starostwa,

zbieranie informacji od gmin potozonych na terenie Powiatu,

przekazywanie Komendzie Powiatowej Policji informacji dotyczacych materialow
niebezpiecznych,

informowanie starosty i innych zainteresowanych osob o naglych zdarzeniach,
opracowywanie i przekazywanie meldunku dziennego dla starosty,

opracowywanie informacji dziennej, miesi¢cznej i kwartalnej,

odbieranie informacji sporzadzonych przez stuzby municypalne Powiatu, Komende

Powiatowg Policji, Komende Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej oraz shuzby gmin,

m) prowadzenie poczty elektronicznej CZK,

n)
0)

p)
q)
r)

prowadzenie dziennika dziatan CZK,

tworzenie i1 uaktualnianie baz danych dotyczacych ewentualnych zagrozen i innych
danych,

koordynowanie dziatan w razie zdarzen kryzysowych,

utrzymywanie lgcznos$ci z instytucjami prowadzacymi monitoring srodowiska,

organizacja i fachowy nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania;

2) w zakresie zarzadzania kryzysowego:

a)

b)
c)

d)

zapewnienie warunkéw stuzacych koordynacji dzialan w razie zdarzen kryzysowych,
w tym koordynacji prac zwigzanych z organizacja systemu zarzadzania kryzysowego,
gromadzenie i uaktualnianie odpowiednich baz danych i innych narzedzi,
wspoétdziatanie z wlasciwymi komoérkami administracji samorzadowej zajmujgcymi
si¢ reagowaniem w sytuacjach kryzysowych,

wspoOtpraca z instytucjami realizujacymi staty monitoring srodowiska,

wspolpraca z wlasciwymi instytucjami w zakresie tworzenia warunkow do koordy-
nacji dziatan w kwestii udzielania i odbioru pomocy humanitarnej,

przygotowywanie wstepnej analizy zagrozen i uczestnictwo w przygotowywaniu

analizy kompleksowej,



g)
h)

i)
)

k)

D

m)

n)

organizacja i nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania,
zapewnienie obstugi kancelaryjnej starostwa po godzinach pracy,

prowadzenie dyzurnej stuzby operacyjnej,

przetwarzanie, sprawdzanie 1 przekazywanie informacji dotyczacych sytuacji
nadzwyczajnych,

organizacja zaplecza dla pracy zespoldw doradczych wspomagajacych podejmo-
wanie decyzji w sytuacjach zagrozen, katastrof 1 kryzysow,

organizacja mi¢dzypowiatowego i miedzygminnego punktu kontaktowego,
organizacja 1 koordynacja przyjmowania i udzielania pomocy humanitarnej, tech-
nicznej i eksperckiej,

prowadzenie powiatowego magazynu przeciwpowodziowego;

3) w zakresie spraw wojskowych i obronnych:

a)
b)
©)
d)

2

organizacja i przeprowadzanie poboru do wojska,

organizowanie akcji kurierskiej,

kierowanie do pracy inwalidow wojennych 1 wojskowych,

wyrazanie zgody na rozwigzanie przez zaktad pracy stosunku pracy z inwalida
wojennym i wojskowym oraz kombatantem i inng osobg uprawniong w okresie 2 lat
przed osiggnieciem wieku uprawniajacego do wezesniejszego przejscia na emeryture,
prowadzenie spraw z zakresu obronnosci kraju,

obsluga biurowo-administracyjna pracy komisji bezpieczenstwa i porzadku,
prowadzenie spraw zwigzanych ze wsparciem panstwa gospodarza (HNS — Host

Nation Support);

4) w zakresie obrony cywilne;j:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

dokonywanie oceny stanu przygotowan obrony cywilnej,

opracowywanie powiatowego (rocznego i wieloletniego) planu obrony cywilnej
1 opiniowanie miejskich (gminnych) planéw obrony cywilne;j,

opracowywanie 1 uzgadnianie planow dziatania,

organizowanie i koordynowanie szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilne;,
organizowanie szkolenia ludno$ci w zakresie obrony cywilnej,

przygotowanie i zapewnianie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz

systemu wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,
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2)

h)

)

k)

D

t)

tworzenie 1 przygotowywanie do dzialan jednostek organizacyjnych obrony
cywilnej,

przygotowywanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na wypadek powstania maso-
wego zagrozenia dla zycia i1 zdrowia na znacznym obszarze,

planowanie i zapewnianie S$rodkoéw transportowych, warunkéw bytowych oraz
pomocy przedmedycznej, medycznej i spoltecznej dla ewakuowanej ludnosci,
planowanie 1 zapewnianie ochrony ptodow rolnych i zwierzat gospodarskich oraz
produktéw zywnosciowych i pasz, a takze uje¢ i1 urzadzen wodnych na wypadek
zagrozenia zniszczeniem,

planowanie i zapewnianie ochrony oraz ewakuacji dobr kultury i innego mienia
na wypadek zagrozenia zniszczeniem,

wyznaczanie zakladow opieki zdrowotnej zobowigzanych do udzielania pomocy
medycznej poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia zycia i zdrowia
ludno$ci oraz nadzorowanie przygotowania tych zakladow do niesienia tej pomocy,
zapewnianie dostaw wody pitnej dla ludnos$ci i wyznaczonych zaktadéw przemystu
spozywczego oraz wody dla urzadzen specjalnych do likwidacji skazen i do celow
przeciwpozarowych,

integrowanie sit obrony cywilnej oraz innych stuzb, w tym sanitarno-epidemiolo-
gicznych, 1 spotecznych organizacji ratowniczych do prowadzenia akcji
ratunkowych oraz likwidacji skutkow klesk zywiotowych i zagrozen srodowiska,
opiniowanie projektow aktow prawa miejscowego dotyczacych obrony cywilnej
i majacych wptyw na realizacj¢ zadan obrony cywilnej,

wspotpraca z terenowymi organami administracji wojskowej,

opiniowanie wnioskOw w sprawie tworzenia formacji obrony cywilnej, w ktérych
jest odbywana zasadnicza stuzba w obronie cywilne;j,

opracowywanie informacji dotyczacych realizowanych zadan,

wspotpraca z pelnomocnikami wojewodoéw do spraw ratownictwa medycznego
1z terenowymi organami administracji wojskowej w zakresie dotyczacym realizowa-
nych zadan,

kontrolowanie przygotowania formacji obrony cywilnej i ratownikéw do prowa-

dzenia dziatan ratowniczych,



u)

v)

ustalanie wykazu instytucji panstwowych, przedsigbiorcow i innych jednostek orga-
nizacyjnych oraz spolecznych organizacji ratowniczych funkcjonujacych na terenie
Powiatu, przewidzianych do prowadzenia przygotowan i realizacji przedsigwziec
w zakresie obrony cywilnej,

przygotowanie i1 zapewnienie niezbednych sit do doraznej pomocy w grzebaniu

zmartych,

w) wykonywanie innych zadan zleconych przez Szefa Obrony Cywilne; Wojewddztwa

Opolskiego.

§ 28.

1. Do podstawowych zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zapewnianie ochrony informacji niejawnych;

ochrona systemow i sieci teleinformatycznych;

zapewnianie ochrony fizycznej starostwa;

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie
tych informacji;

okresowa kontrola ewidencji, materiatow i obiegu dokumentéw;

opracowywanie planu ochrony jednostki organizacyjnej i nadzorowanie jego realizacji;
szkolenie pracownikow starostwa w zakresie ochrony informacji niejawnych;
prowadzenie postepowan zwyklych w stosunku do oséb zatrudnionych na stanowi-
skach zwigzanych z dostepem do informacji niejawnych stanowigcych tajemnice

stuzbowa.

2. Do podstawowych zadan Kancelarii Materialow Niejawnych nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

wlasciwe rejestrowanie i przechowywanie dokumentéw zawierajacych informacje
niejawne;

bezposredni nadzor nad obiegiem dokumentéw okreslonych w pkt 1;

udostepnianie lub wydawanie dokumentéw osobom posiadajacym odpowiednie
poswiadczenie bezpieczenstwa,

egzekwowanie zwrotu dokumentéw okreslonych w pkt 1;

kontrola przestrzegania wtasciwego postepowania z udostepnionymi pracownikom
starostwa dokumentami okre§lonymi w pkt 1, w tym wilasciwego ich oznaczania

1 rejestrowania;
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6) inicjowanie niezb¢dnych zmian w organizacji i zabezpieczeniu pomieszczen Kance-
larii Materiatow Niejawnych;
7) wykonywanie polecen Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

8) realizacja innych zadan okreslonych w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

§ 29.

Do podstawowych zadan Audytora Wewnetrznego nalezy prowadzenie nastepujacych spraw:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

badanie i1 ocena adekwatnosci i efektywnosci systemu kontroli wewngtrznej;
przeprowadzanie audytow finansowych oraz ocena systemow ksiegowo-finansowych pod
wzgledem doktadnosci, kompletnosci, terminowosci i1 realno$ci dokonywanych transakcji
oraz zgodnosci z zasadami rachunkowosci;

dokonywanie oceny dziatan jednostek organizacyjnych Powiatu pod wzgledem efektyw-
nosci i wydajnosci (audyt operacyjny);

przeprowadzanie audytu systemow informatycznych;

kontrola przestrzegania przez pracownikdéw starostwa procedur bezpieczenstwa systemow
informatycznych;

dokonywanie okresowej oceny przestrzegania obowigzujacych procedur pod katem zgod-
nosci z przepisami prawa;

audyt zarzadzania projektami, w tym projektami informatycznymi;

przeprowadzanie stalej aktualizacji oceny potrzeb audytu oraz wspotdziatanie w tym
zakresie z podmiotami upowaznionymi do kontroli,

opracowywanie rocznych raportow dotyczacych audytu.

§ 30.

Do podstawowych zadan Biura Rady Powiatu nalezy prowadzenie nastepujacych spraw:

1)

2)

powiadamianie os6b wskazanych w planie pracy rady o obowigzku przygotowania mate-
riatbw zwigzanych z tematami danej sesji;
obstuga kancelaryjno-biurowa rady 1 jej komisji, a w szczegdlnosci:

a) gromadzenie 1 przygotowanie materiatow niezbednych dla pracy rady i poszczegol-

nych komisji rady,



b) przygotowanie sesji rady i posiedzen komisji rady,
¢) kontrola realizacji uchwat rady,
d) opracowywanie materialow z sesji rady 1 posiedzen komisji rady oraz przekazywanie
ich wlasciwym adresatom,
e) sporzadzanie protokotéw sesji rady i posiedzen komisji rady,
f) prowadzenie rejestrow:
— uchwat rady,
— wnioskow 1 opinii komisji,

— interpelacji i wnioskdw radnych;

3) koordynowanie udzielania odpowiedzi na interpelacje, wnioski i1 zapytania radnych,

4)

w terminie przewidzianym w przepisach odrgbnych;
przygotowywanie informacji publicznej z zakresu dzialania rady i jej komisji do Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na wniosek osoby wykonujacej prawo do informacji publiczne;.

§ 31.

Do podstawowych zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentéw nalezy prowadzenie nastepuja-

cych spraw:

1) prowadzenie spraw w zakresie ochrony interesow konsumentéw okre§lonych ustawg
o ochronie konkurencji i konsumentéw oraz innymi przepisami;

2) zadanie wszczecia postepowania antymonopolowego;

3) zapewnianie konsumentom bezptatnego poradnictwa konsumenckiego i informacji prawne;j
w zakresie ochrony ich interesow;

4) wytaczanie powodztwa na rzecz konsumentéw oraz wystgpowanie, za ich zgoda, do tocza-
cych si¢ postepowan w sprawach o ochrong intereséw konsumentow;

5) skladanie wnioskow w sprawie stanowienia i zmiany przepisOwW prawa miejSCowego
w zakresie ochrony interesOw konsumentow;

6) wspotdzialanie z wilasciwymi terytorialnie delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji
1 Konsumentow, organami Inspekcji Handlowej oraz organizacjami konsumenckimi;

7) wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i interesOw konsumentow.



§ 32.

Do podstawowych zadan Wydzialu Rozwoju i Promocji nalezy prowadzenie nastepujacych spraw:

1) w zakresie rozwoju powiatu, pozyskiwania funduszy zewn¢trznych i integracji europejskie;j:

a)

b)

g)

h)

)
k)

D

monitorowanie programoéw pomocowych i inicjatyw wspdlnotowych Unii Europej-
skiej oraz wszelkich innych inicjatyw i programow, dla okreslenia mozliwosci
1 celowosci uczestnictwa w nich powiatu 1 jednostek organizacyjnych powiatu,
monitorowanie zmian w prawie wspolnotowym i jego wplywu na prawo lokalne,
realizowanie wiasnych inicjatyw na rzecz rozwoju gospodarczego powiatu,
przy wykorzystaniu srodkéw pomocowych oraz innych zewnetrznych zrodet dofi-
nansowania,

wystepowanie o wsparcie finansowe z programoéw Unii Europejskiej oraz innych
programéw pomocowych,

wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami lokalnymi
dzialajacymi na terenie powiatu na rzecz zrownowazonego rozwoju 1 efektywnego
wykorzystania funduszy Unii Europejskiej oraz innych dostepnych form wsparcia,
ewidencja projektéw realizowanych przez powiat,

pomoc i doradztwo na rzecz organizacji pozarzadowych w zakresie pozyskiwania
srodkow Unii Europejskiej oraz innych zewnetrznych zrodet finansowania,
udzielanie informacji na temat mozliwych form wsparcia sektora matych i §rednich
przedsigbiorstw z programéw krajowych i1 zagranicznych oraz aktualnej oferty lokal-
nych i regionalnych instytucji wsparcia biznesu,

wspotpraca ze szkolami, szkolnymi klubami europejskimi i innymi instytucjami
w zakresie integracji europejskiej,

udzielanie informacji osobom zainteresowanym tematyka unijna,

pozyskiwanie oraz dystrybucja jednolitej informacji europejskiej i gospodarczej
bezposrednio lub za posrednictwem innych jednostek majacych siedzibg na terenie
Powiatu wérod potencjalnych odbiorcow informacji,

prowadzenie i1 udostgpnianie bazy danych instytucji europejskich oraz instytucji

zajmujacych si¢ problematyka europejska,

m) organizowanie szkolen, konferencji i seminaridéw o tematyce unijnej skierowanych

do podmiotdéw i 0séb z terenu powiatu,



przygotowywanie dla zarzadu propozycji zadan, ktéore moga by¢ realizowane
ze §rodkow realizowanych z funduszy europejskich,

podejmowanie dzialan wspierajacych powiatowy rozwdj matej przedsigbiorczosci,
wspotorganizowanie konferencji, sympozjow i wykladéow zwigzanych z funkcjono-

waniem Polski w Unii Europejskiej;

2) w zakresie promocji rozwoju inwestycyjnego powiatu:

a)

b)

©)
d)

g)
h)

promowanie potencjatu gospodarczego, kulturalnego 1 turystycznego powiatu
w kraju i za granica,

opracowywanie 1 rozpowszechnianie materiatdbw promocyjno-informacyjnych
0 powiecie,

opracowywanie tekstow do informatorow,

przygotowywanie materialow i uczestnictwo w targach krajowych i zagranicznych
promujacych gospodarke powiatu i turystyke,

koordynowanie inicjatyw spotecznych zwigzanych z realizacja zadan wiasnych
powiatu,

inicjowanie 1 uczestniczenie we wspOlpracy zagranicznej pomiedzy szkotami ponad-
gimnazjalnymi z terenu powiatu,

organizowanie wspolpracy w kraju i za granica,

wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi;

3) w zakresie dziatalno$ci informacyjne;:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

opracowywanie tekstow do przewodnikéw i ulotek pierwszego kontaktu,
przygotowywanie serwisu informacyjnego i wprowadzanie ogloszen na strong inter-
netowg powiatu,

organizowanie konferencji prasowych,

opracowywanie tekstow informacyjnych z dziatalnos$ci organéw powiatu do prasy
1 radia,

wspotpraca z telewizjg regionalna,

wspotdziatanie z innymi komorkami w zakresie organizowania akcji dotyczacych
zadan realizowanych przez te komorki,

prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej,



h) dzialanie w zakresie promowania dzialalnosci jednostek organizacyjnych powiatu,
powiatowych shuzb, inspekcji i strazy oraz organizacji pozarzagdowych na terenie
powiatu;

4) w zakresie kultury, wspolpracy zagranicznej i1 opieki nad kombatantami:

a) przygotowywanie projektow zaproszen, dyplomoéw, listow gratulacyjnych i kalendarzy,

b) wspolpraca z organizacjami i samorzadami przy organizacji obchodéw §wigt narodowych,

¢) inicjowanie dzialan w zakresie wspotpracy z powiatami partnerskimi,

d) wspohludzial w organizowaniu imprez kulturalnych i o§wiatowych na terenie powiatu,

e) wspotpraca, wspotdziatanie i organizowanie pomocy organizacjom kombatanckim,

f) prowadzenie kroniki powiatu i innej dokumentacji wydarzen kulturalnych 1 o§wiato-
wych w powiecie;

5) w zakresie insygniow powiatu:

a) monitorowanie przestrzegania zasad uzywania herbu i flagi powiatu okre§lonych
w statucie,

b) inicjowanie dzialan w celu usuni¢cia przypadkow naruszenia zasad uzywania herbu

1 flagi powiatu.

§ 33.

Do podstawowych zadan Wydzialu Zdrowia nalezy prowadzenie nastgpujacych spraw:
1) w zakresie ochrony zdrowia:

a) organizacja publicznych zaktadow opieki zdrowotnej i nadzor nad ich dziatalnoscia,

b) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztalcaniem 1 likwidacjg podle-
glych samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, zwanych dalej
»SpZ0Z”,

c) przygotowywanie projektu uchwaty o zatwierdzeniu statutu spzoz,

d) prowadzenie spraw zwigzanych z powotywaniem rady spolecznej (organu inicjujg-
cego 1 opiniodawczego spzoz) oraz koordynacja jej dziatania,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem oraz odwolywaniem dyrektora
1 zastepcy dyrektora ds. medycznych podleglej jednostki organizacyjnej spzoz,

f) prowadzenie dokumentacji sumujgcej stan posiadania jednostek organizacyjnych
spzoz, a w szczegdlnosci:

— dane organizacyjno-statystyczne,
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g)
h)
i)
j)

k)

p)

)

— dane dotyczace majatku trwatego,

— statutow jednostek,

— plandéw rozwoju finansowo-rzeczowego,

— sytuacji kadrowej jednostki,

— sytuacji sprzetowej jednostki,

— sytuacji finansowej jednostki,
nadzoér nad restrukturyzacja spzoz, state monitorowanie tego procesu,
dzialania zwigzane z koordynowaniem i kontrolowaniem spzoz,
state monitorowanie struktury zobowigzan spzoz bioracych udzial w procesie
restrukturyzacji,
monitorowanie potrzeb spzoz w zakresie inwestycji, modernizacji, remontow
1 zakupu sprzetu 1 aparatury medycznej,
opracowywanie zasad zakupu lub przyjecia darowizny aparatury i sprzetu medycz-
nego oraz zasad zbycia aktywow trwalych spzoz, oddanie go w dzierzawe, najem,
uzytkowanie 1 uzyczenie oraz monitorowanie prawidtowej realizacji przez spzoz,
monitorowanie zmian w zakresie planu zdrowotnego dla wojewddztwa opolskiego,
sporzadzanie informacji niezb¢dnych do sporzadzenia wojewodzkiego planu dzia-
fania systemu Panstwowe Ratownictwo Medyczne,
wspotpraca z Okregowa Izba Aptekarska oraz wszystkimi aptekami na terenie
Powiatu w zakresie ustalania rozktadu godzin pracy oraz planu dyzuréw w porze
nocnej, $wieta i dni wolne od pracy aptek ogdlnodostepnych,
wydawanie decyzji administracyjnych dotyczacych kierowania oséb do zaktadow
opiekunczo-leczniczych, ktoérych organem zatozycielskim jest powiat,
wydawanie pozwolen na sprowadzenie zwlok 1 szczatkdw z zagranicy w porozu-
mieniu z wlasciwym panstwowym powiatowym inspektorem sanitarnym,
wydawanie decyzji o przekazaniu zwiok do celow naukowych publicznej uczelni
medycznej lub publicznej wuczelni prowadzacej dzialalnos¢ dydaktyczna
lub badawczg w dziedzinie nauk medycznych,
organizacja przewozu osOb zmarlych lub zabitych w miejscach publicznych
na wniosek wlasciwego organu, do zaktadu medycyny sadowej, a w razie jego braku

na terenie powiatu — do najblizszego szpitala majgcego prosektorium,



t)

pomoc logistyczna, organizowanie komunikacji spotecznej pomigdzy publicznymi
i niepublicznymi zaktadami opieki zdrowotnej, w tym aktualizacja informacji doty-
czacych funkcjonowania placowek stuzby zdrowia w powiecie w zakresie
ambulatoryjnej opieki zdrowotnej,
wspolpraca z Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng:

— w zakresie stanu bezpieczenstwa sanitarnego na terenie powiatu,

— w sprawie sprowadzenia zwlok 1 szczatkow z zagranicy,
wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi starostwa oraz innymi jednostkami
w zakresie opracowywania planéw dotyczacych zagrozenia zycia i zdrowia,
wspoéldziatanie z wlasciwymi komorkami administracji samorzadowej i innymi
jednostkami zajmujacymi si¢ reagowaniem w sytuacjach kryzysowych, w tym
w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia oraz zagrozenia epidemiologicznego
ludno$ci powiatu,
wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami pozarzagdowymi na rzecz ochrony
zdrowia,
wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisOw prawa w zakresie ochrony
zdrowia, w tym opracowywanie projektoéw uchwat rady i zarzadu oraz zadan powie-

rzonych przez staroste;

2) w zakresie promocji zdrowia:

a)

b)

d)

opracowywanie 1 wdrazanie programow zdrowotnych dotyczacych ochrony
1 promocji zdrowia, w tym rozwijanie i propagowanie dziatan podejmowanych w celu
informowania spoteczenstwa o szkodliwos$ci uzaleznien i chorobach spotecznych,
sporzadzanie zbiorczych informacji o realizowanych przez poszczego6lne samorzady
gminne programach zdrowotnych na terenie powiatu,

wspieranie dzialan ogoélnokrajowych oraz inicjowanie dzialan lokalnych w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom oraz innych inicjatyw spotecznych w tej dziedzinie,
kreowanie i realizowanie edukacji zdrowotnej, wspotpraca z pielegniarkami §rodo-
wiskowymi w $rodowisku nauczania i wychowania oraz oddzialem promocji
zdrowia 1 o$wiaty zdrowotnej Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Brzegu,

opracowywanie 1 rozpowszechnianie materiatow informacyjnych w zakresie

promocji i profilaktyki zdrowotne;j.



§ 34.

Do podstawowych zadan Wydzialu OS$wiaty, Kultury i Kultury Fizycznej nalezy prowadzenie

nastepujacych spraw:

1) w zakresie o$wiaty:

a)

g)

h)

)

k)
)

zaktadanie 1 prowadzenie publicznych szkot podstawowych specjalnych, gimnazjow
specjalnych, szkoét ponadgimnazjalnych, w tym specjalnych, szkot sportowych
1 mistrzostwa sportowego, placowek oswiatowo-wychowawczych, poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych  oraz  przygotowywanie dokumentacji  dotyczacej
nadawania statutow 1 imienia tym placowkom,

zaktadanie i prowadzenie szkot, ktorych prowadzenie nie nalezy do zadan wtasnych,
likwidacja szkoty publicznej po zapewnieniu uczniom mozliwosci kontynuowania
nauki w innej szkole publicznej,

faczenie szkot réznych typow lub placowek w zespoty,

rozwigzywanie zespotu szkot lub placowek oraz nadawanie szkotom i placéwkom
wchodzacym w sktad zespotu odrebnych statutow,

ustalanie sieci publicznych szko6t ponadgimnazyjnych,

wydawanie zezwolenia na zalozenie szkoly publicznej przez osobe prawng
lub fizyczna,

prowadzenie ewidencji szkot i placowek niepublicznych:

— wydawanie decyzji o wpisie, wykresleniu i odmowie wpisu do ewidencji

szko6t 1 placowek niepublicznych,

— nadawanie i cofanie szkotom niepublicznym uprawnien szkét publicznych,
dotowanie niepublicznych szkot podstawowych specjalnych i gimnazjow, szkot
ponadgimnazjalnych o uprawnieniach szkét publicznych, w tym z oddziatami inte-
gracyjnymi,
powolywanie komisji konkursowych wytaniajacych kandydatow na dyrektorow
szkot lub placowek oraz powierzanie stanowiska dyrektora w przypadku rozstrzy-
gnigcia konkursu,
powierzanie stanowisk dyrektorow,
opiniowanie powierzenia lub odwotania przez dyrektora szkoty ze stanowiska wice-

dyrektora lub osoby z innego stanowiska kierowniczego,
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m) powolywanie w miare¢ potrzeb rady o§wiatowej dziatajacej przy radzie,

n)

0)

p)
Q)

t)

ustalanie sktadu i zasad wyboru cztonkéw rady o$wiatowej oraz regulaminu dzia-
fania rady oswiatowe;,

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig szkoét 1 placowek w zakresie spraw finanso-
wych i administracyjnych,

finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

ustalanie zasad wynagradzania nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycie-
lami w szkotach i placowkach oswiatowych,

sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym projektdéw organizacyjnych szkot
oraz wnoszenie o zatwierdzenie ich przez staroste,

okreslanie zasad oraz trybu przyznawania dyrektorom szkot i placowek dodatkow
funkcyjnych 1 dodatkow motywacyjnych,

przyznawanie nagrod dyrektorom szkot, placowek oswiatowych i nauczycielom
za szczegolne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze,

dotowanie szkot niepublicznych nie posiadajacych uprawnien szkoty publicznej
oraz placowek niepublicznych,

wyrazenie zgody na wprowadzenie nowych profili ksztalcenia zawodowego

1 zawodow,

w) powolywanie komisji konkursowych i przeprowadzania egzaminow na stopien

X)
y)
z)

nauczyciela mianowanego,
zapewnianie uczniom form ksztalcenia specjalnego,
udzielanie pomocy zdrowotnej nauczycielom,

pomoc stypendialna uczniom;

2) w zakresie kultury:

a)

b)
©)

d)

zapewnienia warunkow prawnych, organizacyjnych i finansowych dla ochrony dobr
kultury,

ochrony débr kultury w zakresie przewidzianym ustawg oraz innymi przepisami,
podejmowanie dziatan ochronnych oraz uwzglednianie zadan ochrony zabytkéw
w wydawanych przepisach,

wydawanie decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury,

tworzenie muzeow, nadawanie statutu, powotanie rady muzeum, likwidacji muzeow,

zapewnienia instytucjom kultury §rodkoéw niezbednych do dzialania,



g) ustanowienie spolecznego opiekuna zabytkow,

h) sprawowanie mecenatu nad dziatalnoscig kulturalna,

1) tworzenie instytucji kultury, nadawanie statutu,

j) powolania i odwolania dyrektora instytucji kultury,

k) powierzenie zarzadzania instytucja kultury osobie fizycznej lub prawnej — kontrakt
menedzerski,

1) taczenie lub podziat instytucji kultury,

m) likwidacja instytucji kultury,

n) przekazania skladnikéw mienia zlikwidowanej instytucji kultury osobie fizycznej
lub prawnej w celu prowadzenia dziatalno$ci kulturalnej na zasadach ogolnych,

0) ustanawiania 1 przyznawania nagrod za osiggni¢cia w dziedzinie kultury, okreslanie
zasad, trybu przyznawania 1 wysoko$ci nagrod,

p) przyznawania stypendiow osobom znajdujacym si¢ tworczo$cig artystyczna,
upowszechnianiem i ochrong kultury,

q) prowadzenie dzialalnosci instruktazowo-metodycznej dla pracownikow kultury,

r) organizacja obchodow rocznic w celu upamig¢tnienia walki o niepodlegtos¢ Polski
oraz uczczenia pamieci ofiar wojny i okresu powojennego,

s) wspotdzialanie w zakresie ochrony zabytkow architektury kosScielnej 1 sztuki
sakralnej,

t) tworzenie warunkow do rozwoju kultury, wspieranie najwazniejszych przedsiewzigc
kulturalno-artystycznych w powiecie o uznanym dorobku i poziomie meryto-
rycznym;

3) w zakresie bibliotek:

a) tworzenie powiatowych bibliotek publicznych lub przekazywanie zadan biblioteki
powiatowej innym bibliotekom publicznym na podstawie zawieranych porozumien,

b) zapewnianie warunkow dziatania i rozwoju bibliotek, nadanie statutu,

¢) laczenie, podziat i likwidacja bibliotek;

4) w zakresie kultury fizycznej:

a) realizacja zadan w zakresie kultury fizyczne;,

b) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych i klubéw sportowych dzia-
lajacych w formie stowarzyszenia, ktorych statuty nie przewidujg prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej,
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organizowanie dzialalno$ci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie odpo-
wiednich warunkow materialno-technicznych dla jej rozwoju,

wspotpraca z organizacjami zajmujacymi si¢ organizowaniem pomocy oraz ratowa-
niem 0s6b na wodach,

nadzorowanie realizacji budzetu z zakresu kultury fizyczne;.

§ 35.

Do podstawowych zadan Wydzialu Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Le$nictwa nalezy prowa-

dzenie nastepujacych spraw:

1) w zakresie ochrony $rodowiska:

a)

b)

c)
d)

g)
h)

nakladanie na jednostke organizacyjng obowigzku prowadzenia dodatkowych
pomiardw stezen substancji w powietrzu,

ustalanie rodzajow i ilosci substancji zanieczyszczajacych dopuszczonych do wpro-
wadzenia do powietrza dla instalacji,

naktadanie innych obowigzkow wynikajacych z potrzeb ochrony powietrza,
przechowywanie danych o rodzaju 1 iloSci substancji zanieczyszczajacych
w publicznie dostgpnym rejestrze,

sprawdzanie pomiarOw emisji zanieczyszczen pylowo-gazowych z instalacji
zakladow zobowigzanych do ich wykonywania,

opiniowanie wspdlnego wniosku z wojewoda w zakresie alarmowych poziomdéw
stezen i ograniczenia emisji zanieczyszczen do powietrza,

oceny warunkoéw akustycznych, okreslanie dopuszczalnego poziomu hatasu,
uzgadnianie i opiniowania przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywac na $rodo-
wisko oraz nakltada¢ obowigzek sporzadzania 1 przedlozenia przegladu
ekologicznego — w zakresie kompetencji starosty,

ustalanie dla jednostek organizacyjnych 1 0so6b fizycznych obowigzku usuwania
przyczyn szkodliwego oddzialywania na $rodowisko i przywrdcenie Srodowiska
do stanu witasciwego; w razie braku mozliwosci wykonania tego obowigzku ustala
si¢ wysokos$¢ kwoty pienieznej na rzecz Narodowego, Wojewodzkiego i Powiato-

wego Funduszu Ochrony Srodowiska,



)

k)
)

wystepowanie do Wojewodzkiego Inspektora Ochrony Srodowiska o podjecie
dziatan bedacych w jego kompetencji, jezeli w wyniku kontroli starosta stwierdzi
naruszenie przepisOw o ochronie srodowiska,

obshuga merytoryczna Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j,
sporzadzanie rocznych planéw przychodow i rozchodéw bedacych podstawa gospo-

darki finansowej Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

m) kontrola przestrzegania i stosowania przepisOw o ochronie §rodowiska,

n)
0)

p)

)
r)

t)

zapewnianie udzialu spoteczenstwa w sprawach dotyczacych ochrony srodowiska,
udzielanie pomocy organizacjom spolecznym w ich dziatalno$ci w dziedzinie
ochrony $rodowiska,
sporzadzanie map akustycznych,
przyjmowanie zgloszen instalacji niewymagajacych pozwolenia,
wydawania pozwolen:

— zintegrowanego,

— na wprowadzanie gazow lub ptynow do powietrza,

— na emitowanie hatasu do §rodowiska,
w wypadku przekroczenia standardéw jakosci gleby lub ziemi — naktadania
obowigzku prowadzenia pomiarow,
przygotowywanie dokumentacji dotyczacej ustanowienia obszaru ograniczonego
uzytkowania,
egzekwowanie obowigzkéw wynikajacych z pozwolen na wprowadzanie do $rodo-
wiska substancji lub energii oraz z przepisow z zakresu ochrony $rodowiska,
ustalanie w drodze decyzji wymagan w zakresie ochrony $rodowiska dotyczacych
eksploatacji instalacji, z ktorej emisja nie wymaga pozwolenia,
aktualizacja powiatowego programu ochrony $rodowiska i powiatowego planu
gospodarki odpadami oraz przygotowywanie raportow z ich wykonania,
opiniowanie gminnych programéw ochrony $rodowiska 1 gminnych planéow gospo-
darki odpadami oraz zmian do nich,
opiniowanie miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego oraz zmian do nich,
opiniowanie pod wzgledem ochrony §rodowiska zgodnosci z dokumentami kierun-
kowymi powiatu przedsiewzig¢ planowanych do realizacji w ramach funduszy

strukturalnych;



2) w zakresie prawa wodnego:

a)
b)

¢)

d)

2

h)

)

k)

D

ustalanie linii brzegowej dla wod innych niz zeglowne i wody morskie,
przyznawanie odszkodowania dla wiasciciela gruntéw za zajecie tych gruntéw
przez wody stanowigce wiasnos$¢ Panstwa,

przygotowanie dla Rady dokumentacji dotyczacej innego niz okreslone w ustawie
Prawo Wodne, powszechnego korzystania z wod,

nakazywanie usuni¢cia drzew lub krzewoéw z waldow przeciwpowodziowych
oraz w odleglo$ci 3 m od stopy watu,

opiniowanie projektu warunkéw korzystania z wod dorzecza,

wydawanie pozwolenia wodnoprawnego na eksploatacj¢ urzadzen wodnych, stuza-
cych do ujmowania wody podziemnej oraz urzadzen zabezpieczajagcych wody
przed zanieczyszczeniem,

wydawanie pozwolen wodnoprawnych na korzystanie z wody za pomoca urzadzen
do jej pietrzenia, na pobor wod podziemnych, na wspolne korzystanie z wody przez
kilka zaktadow, na szczegdlne korzystanie z wod,

rozstrzyganie spordw powstatych w zwigzku z wydanymi pozwoleniami wodno-
prawnymi,

ustalanie stref ochronnych — bezposrednich uje¢ wody,

uzgadnianie lokalizacji oraz warunkow realizacji inwestycji obejmujacej urzadzenia
wodne oraz wydawanie pozwolenia wodnoprawnego na wykonanie tych urzadzen,
zatwierdzanie statutu spotki wodnej, sprawowanie kontroli nad dziatalnoscig spotki
wodnej oraz rozwigzywania spotki wodnej,

prowadzenie dzialan kontrolnych w zakresie gospodarki wodnej, melioryzacji

1 gospodarki rybackiej,

m) kontrolowanie realizacji wydanych decyzji;

3) w zakresie gospodarki le$nej:

a)

sprawowanie nadzoru nad lasami nie stanowigcymi wiasnosci Skarbu Panstwa
1 w przypadku nie wywigzywania si¢ przez wilascicieli lasow z obowigzkéw wynika-
jacych z ustawy lub z planéw urzadzenia laséw, wydawanie decyzji nakazujacych

wypelnianie tych obowigzkow,



b)

d)

g)

h)

)

k)

D

m)

n)

zarzadzanie wykonania na koszt nadle$nictw, zabiegéw zwalczajacych i ochronnych
w lasach nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa, gdy wystapiag w nich orga-
nizmy szkodliwe w stopniu zagrazajagcym trwalosci tych lasow,

wydawanie na wniosek wiasciciela lasu decyzji w sprawie przyznania srodkow
z budzetu panstwa na dofinansowanie kosztow przebudowy lub odnowienia drzewo-
stanu laséw nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa, w ktorych wystapity
szkody spowodowane pytami lub gazami przemystowymi bez mozliwos$ci ustalenia
winnego, wzglednie szkody spowodowane kleskami zywiotowymi,

wydawanie decyzji o zmianie lasu na uzytek rolny, w stosunku do laséw niestano-
wigcych wiasnosci Skarbu Panstwa,

przyznawanie dotacji na cze¢sciowe lub catkowite pokrycie kosztoéw zalesienia
gruntdéw nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa,

cechowanie drewna pozyskiwanego w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu
Panstwa oraz wydawanie $wiadectwa legalno$ci pozyskania drewna,

wydawanie decyzji o uznaniu lasu za ochronny lub pozbawienie go tego charakteru,
w odniesieniu do lasow nie stanowigcych wlasnosci Skarbu Panstwa,

ustalanie zadan gospodarczych dla wlascicieli lasow nie posiadajacych planéw urza-
dzenia lasow,

zlecanie wykonania plandw urzadzenia lasow nalezacych do osob fizycznych oraz
kontrolowanie wykonania zadan okreslonych w tych planach,

wydawanie decyzji na pozyskiwanie drewna niezgodne z planem urzadzenia lasu,
w przypadkach losowych na wniosek wtasciciela lasu,

ustalenie 1 przekazywanie ekwiwalentow za wylaczenie gruntu z upraw rolnych
1 prowadzenie uprawy lesnej,

wstrzymanie ekwiwalentu oraz nakazywania zwrotu pobranego ekwiwalentu
w przypadku niewykonania natozonych zadan lub zniszczenia uprawy lesnej,
dokonywanie oceny udatnosci upraw,

dokonywanie przekwalifikowania zalesionego gruntu rolnego na le$ny;

4) w zakresie rolnictwa:

0)

wydawanie decyzji o dopuszczeniu reproduktora do rozrodu naturalnego,



p)

nadzér nad przestrzeganiem ustawy o substancjach trujagcych w odniesieniu
do samorzadowych jednostek organizacyjnych, ktéore zwolnione sg z tego

obowiazku,

5) w zakresie rybactwa $rédladowego:

a)
b)

d)
e)

wydawanie kart wedkarskich i fowiectwa podwodnego,

wydawanie zezwolen na przegradzanie sieciowymi rybackimi narzedziami potowo-
wymi wigcej niz polowy szerokosci tozyska wody ptynacej nie =zaliczanej
do $roédladowych wod zeglownych,

wydawanie zezwolen, po uzyskaniu wymaganych uzgodnien na ustawianie rybac-
kich narzedzi polowowych na szlaku zeglownym lub w bezposrednim jego
sasiedztwie,

rejestracja sprzetu ptywajacego, stuzacego do potowu ryb,

aktualizacja regulaminu spolecznej strazy rybackiej;

6) w zakresie ochrony przyrody:

a)
b)

c)

d)

popularyzacja ochrony przyrody,

opiniowanie zamierzenia utworzenia parku narodowego,

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie przyrody w trakcie
gospodarczego wykorzystywania jej zasobow,

kontrola przestrzegania przepiséw o ochronie przyrody,

prowadzenie rejestrow zwierzat oraz ich czg$ci 1 produktéw pochodnych podlegaja-
cych ograniczeniom na podstawie umow miedzynarodowych, ktérych
Rzeczpospolita Polska jest strona,

wydawanie zezwolen na usuni¢cie drzew 1 krzewow, w stosunku do nieruchomosci

bedacych wlasno$cig gminy;

7) w zakresie prawa lowieckiego:

a)

b)

wydawanie zezwolen w szczegoélnych przypadkach na odstepstwa od zakazu
ploszenia, chwytania, przetrzymywania, ranienia i zabijania zwierzyny,

wydawanie zezwolen na posiadanie, hodowl¢ lub utrzymywanie chartéw rasowych
lub ich mieszancow,

wydzierzawianie polnych obwodow towieckich,
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d)

wydawanie decyzji dotyczacej odtowu Ilub odstrzatu redukcyjnego zwierzyny
w przypadkach zagrozenia prawidlowego funkcjonowania obiektow produkcyjnych

1 uzytecznosci publicznej;

8) w zakresie postepowania z odpadami:

a)
b)

c)
d)

g)

h)

)

k)

D

wydawanie z urzedu decyzji nakladajacej obowiazki dotyczace gospodarowania
odpadami z wypadkow na wytworce tych odpadow,

wydawanie pozwolen na wytwarzanie odpadow,

wydawanie decyzji zatwierdzajacej program gospodarki odpadami niebezpiecznymi,
wydawanie decyzji odmawiajacej zatwierdzenia programu gospodarki odpadami
niebezpiecznymi,

wydawanie z urzedu decyzji o wstrzymaniu dziatalnosci wytworcy odpadow
w zakresie objetym programem gospodarki odpadami niebezpiecznymi,
przyjmowanie i1 przekazywanie informacji o wytwarzanych odpadach oraz o sposo-
bach gospodarowania wytworzonymi odpadami,

wnoszenie sprzeciwu w drodze decyzji do ztozonej informacji o wytwarzanych
odpadach,

wydawanie decyzji zobowigzujacych wytworce odpadow do przedtozenia wniosku o
zatwierdzenie programu gospodarki odpadami niebezpiecznymi,

wydawanie decyzji o wstrzymaniu dzialalnosci wytworcy odpadow w zakresie
przedtozonej informacji o wytwarzanych odpadach,

wydawanie zezwolenia na prowadzenie dzialalno$ci w zakresie odzysku lub uniesz-
kodliwiania odpadow,

wydawanie zezwolenia na prowadzenie dzialalno$ci w zakresie zbierania lub trans-
portu odpaddow,

wydawanie decyzji odmawiajacej wydania zezwolenia na prowadzenie dzialalnosci
w zakresie odzysku, unieszkodliwiania, zbierania lub transportu odpadow,
wydawanie decyzji wstrzymujacej dziatalno$¢ w zakresie odzysku, unieszkodli-
wiania, zbierania lub transportu odpadéw,

wydawanie decyzji cofajacych zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci w zakresie
zbierania odpadéw przedsigbiorcy prowadzacemu punkt zbierania pojazdow wyco-

fanych z eksploatacji,



p)

q)

t)

w

v)

prowadzenie rejestrow posiadaczy odpadéw zwolnionych z obowigzku uzyskiwania
zezwolen na prowadzenie dziatalno$ci w zakresie zbierania, transportu, odzysku
lub unieszkodliwiania odpadéw i przekazywanie co roku tgcznego zestawienia reje-
strow Marszatkowi Wojewodztwa,

skreslanie w drodze decyzji z rejestrow posiadaczy odpadow zwolnionych
z obowigzkoéw uzyskiwania zezwolen,

uzytkowanie przez starost¢ wojewodzkiej bazy danych dotyczacej wytwarzania
1 gospodarowania odpadami, prowadzonej przez marszatka wojewodztwa,
wydawanie decyzji zatwierdzajacej instrukcj¢ eksploatacji sktadowiska odpaddw,
bedacego w kompetencji starosty,

wydawanie decyzji odmawiajacej zatwierdzenia instrukcji eksploatacji sktadowiska
odpadow,

wydawanie decyzji o przeniesieniu decyzji zatwierdzajacej instrukcje eksploatacji
sktadowiska odpadéw na rzecz innej osoby przyjmujacej wszystkie warunki zawarte
w decyzji,

wydawanie decyzji o zgodzie na zamkniecie sktadowiska odpadow lub jego wydzie-
lonej czgscei,

okreslenie dodatkowych warunkéw zwigzanych z gospodarka odpadami;

9) w zakresie geologii:

a)

b)

d)

wydawanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin
pospolitych na powierzchni nie przekraczajacej 2 ha i przewidywanym rocznym
wydobyciem nie przekraczajacym 20000 m?,

zatwierdzanie projektu prac geologicznych,

nakazywanie dodatkowych prac pomiarowych podmiotom wykonujagcym prace
geologiczne,

przyjmowanie dokumentacji geologicznej i hydrogeologicznej oraz gromadzenie
informacji uzyskiwanych w wyniku prowadzonych prac geologicznych i hydroge-
ologicznych,

wyrazanie zgody na przeniesienie przez przedsigbiorc¢ przystugujacych mu praw
do informacji uzyskanych w wyniku prowadzonych prac geologicznych,
uzgadnianie projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego

dla terenu gorniczego,



g)
h)

)
k)

D

zatwierdzanie planu ruchu zaktadu gorniczego,

nakazywanie przeprowadzenia pomiaréw oraz sporzadzenia albo uzupehienia doku-
mentacji na koszt przedsigbiorcy w przypadku, gdy przedsigbiorca nie prowadzi
aktualnej dokumentacji mierniczo-geologicznej,

sprawowanie nadzoru i kontroli nad shluzba mierniczo-geologiczng w zakresie
pomiaré6w wykonywanych na potrzeby zaktadu,

nakazywanie stosowania obowigzujacych przepiséw z zakresu prawa geologicznego,
nakazywanie wlascicielowi ze wzgledu na ochrone gleb przed erozja zalesienia,
zadrzewienia czy zakrzewienia gruntow lub zatoZenia na nich trwatych uzytkow
zielonych,

prowadzenie spraw zwigzanych z okresowymi badaniami poziomu skazenia gleb
iroslin w trybie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntow

rolnych i lesnych.

§ 36.

Do podstawowych zadafh Wydzialu Komunikacji i Drogownictwa nalezy prowadzenie nast¢puja-

cych spraw:

1) wspotdziatanie z Zarzadem Drog Powiatowych;

2) w zakresie ruchu drogowego:

a)
b)

c)

d)

2)

zarzadzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych,

dokonywanie rejestracji pojazdu oraz wydawanie dowodow rejestracyjnych i tablic
rejestracyjnych,

dokonywanie czasowej rejestracji pojazdu oraz wydawanie pozwolenie czasowe
1 tymczasowe tablice rejestracyjne,

wpisywanie w dowodzie rejestracyjnym lub pozwoleniu czasowym odpowiednich
zastrzezen, jezeli uzywanie pojazdu uzaleznione jest od szczegdlnych warunkow
okreslonych przepisami,

wydawanie przy pierwszej rejestracji pojazdu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej karty pojazdu dla pojazdéw sprowadzanych z zagranicy,

wprowadzanie zakazu pedzenia zwierzat na okreslonych drogach lub obszarach oraz
w okreslonym czasie,

wydawanie zezwolen na imprezy na drogach innych niz krajowe,
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h) prowadzenie rejestru przedsiebiorcow prowadzacych stacj¢ kontroli pojazdow,

1) dokonywanie wpisu w kartach pojazdow,

J) kierowanie na badania techniczne,

k) sprawowanie nadzoru i przeprowadzania kontroli w stacjach kontroli pojazdow,

1) wydawania zaswiadczen do przeprowadzania badan technicznych dla stacji kontroli
pojazdow,

m) wydawanie i cofanie uprawnien diagnoscie,

n) wydawanie mi¢dzynarodowego prawa jazdy,

0) wydawanie praw jazdy,

p) wydawanie i cofanie zaswiadczen na prowadzenie szkolenia kierowcow,

q) dokonywanie wpisow instruktorow do ewidencji 1 skreslanie instruktoréw
z ewidencji,

r) sprawowanie nadzoru nad szkoleniem kierowcow,

s) prowadzenie rejestru przedsigbiorcow prowadzacych osrodki szkolenia kierowcow,

t) kierowanie na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji do kierowania,

u) kierowanie kierowcoé6w na badania lekarskie,

V) zatrzymywanie prawa jazdy,

w) cofanie prawa jazdy,

X) przywracanie prawa jazdy,

y) wydawanie zezwolen na wykorzystanie drog w sposob szczegdlny,

z) wydawanie kart parkingowych dla 0osob niepelnosprawnych,

za) sporzadzanie sprawozdan statystycznych dla Glownego Urzedu Statystycznego oraz
wykazéw srodkow transportowych dla organdéw podatkowych,

zb) sporzadzanie wykazu dla Wojskowej Komendy Uzupetnien,

zc) sporzadzanie wykazu pojazdéw dla urzedu skarbowego,

zd) opiniowania i zatwierdzania projektow organizacji ruchu,

ze) wydawanie decyzji o czasowym wycofaniu pojazdu z ruchu 1 o wyrejestrowaniu pojazdu,

zf) zwracanie zatrzymanych dowodow rejestracyjnych;

3) w zakresie transportu:
a) przygotowywanie projektu opinii do wniosku o likwidacje linii kolejowej, na ktorej

Zawieszono przewozy,



b)

)

k)

D

wydawanie licencji na krajowy zarobkowy przew6z osob pojazdami samochodowymi
nie bedacymi taksdwkami na terenie Powiatu ze wzgledu na siedzibe przewoznika,
wydawanie zezwolen na prowadzenie regularnych przewozow na linii komunika-
cyjnej obejmujacej zasiggiem Powiat,

przenoszenie uprawnien wynikajacych z licencji,

kontrola dziatalnosci gospodarczej posiadacza licencji,

wzywanie przedsiebiorcy do usunigcia stwierdzonych uchybien,

zobowigzywanie posiadacza licencji do przedstawienia dokumentow potwierdzaja-
cych spetnienie warunkéw do prowadzenia zarobkowego przewozu 0sob i rzeczy,
koordynacja rozkladéw jazdy przewoznikoéw wykonujacych zarobkowy przewoz
0s0b pojazdami samochodowymi w regularnym transporcie zbiorowym w zaleznosci
od przebiegu linii komunikacyjnej,

ograniczanie obowigzku przewozu w wypadku klegski zywiotowej,

wyrazanie zgody 1 okreslanie warunkéw ograniczania obowigzku przewozu przez
przewoznika,

nakladanie na przewoznika obowigzku zawarcia umowy o wykonanie zadania prze-
wozowego, gdy jest niezbedne z uwagi na obronno$¢ lub bezpieczenstwo panstwa
badz w wypadku kleski zywiotowej,

okreslanie przepiséw porzadkowych zwigzanych z przewozem oso6b 1 bagazu
poszczegbdlnymi rodzajami §rodkow transportu,

wydawanie przepisoOw porzadkowych w zakresie koordynacji rozktadow jazdy,
ustalanie cen urzedowych za ustugi przewozowe powiatowego transportu zbiorowego,
koordynowanie usuwania pojazdow z drogi w zakresie okreslonym ustawa,
uzgadnianie organizacji procesji, pielgrzymek lub innych imprez o charakterze reli-
gijnym na drogach publicznych w zakresie bezpieczenstwa ruchu drogowego,
wydawanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego w zakresie
przewozu rzeczy,

wydawanie zaswiadczen i wypisow potwierdzajacych zgloszenie przez przedsig-
biorce prowadzenia przewozow drogowych jako dzialalno$ci pomocniczej
w stosunku do jego podstawowej dziatalnosci gospodarczej,

wydawanie zezwolen na przejazd pojazdoéw nienormatywnych.
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§ 37.

Do podstawowych zadan Wydzialu Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami nalezy prowa-

dzenie nastepujacych spraw:

1) realizacja zadan z zakresu administracji rzadowej dotyczacych geodezji i kartografii:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)
k)

D

przygotowanie organizacyjno-techniczne i wdrozenie katastru nieruchomosci,
przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomo$ci oraz opracowywanie map
1 tabel taksacyjnych,

prowadzenie powiatowych baz danych, wchodzacych w sklad krajowego systemu
informacji o terenie,

prowadzenie ewidencji gruntow 1 budynkéw oraz sporzadzanie zestawien zbiorczych
danych objetych ewidencja gruntow i budynkow,

przyjmowanie zgloszen zmian danych objetych ewidencja gruntow i budynkow oraz
odpisdOw prawomocnych orzeczen i aktow notarialnych, z ktorych wynikajg zmiany
danych objetych ewidencja gruntow i budynkow,

wystepowanie z zadaniem dostarczenia dokumentdw geodezyjnych i kartograficz-
nych, celem wprowadzenia zmian w ewidencji gruntow i budynkéw,

zapewnianie nieodptatnego dostepu do bazy danych ewidencji gruntéw 1 budynkow
gminom oraz wydawanie informacji innym zainteresowanym jednostkom organiza-
cyjnym i osobom fizycznym,

zawiadamianie sagdow o niezgodnosci stanu ujawnionego w dziale I ksigg wieczy-
stych z ewidencjg gruntow wraz ze sporzgdzaniem niezbe¢dnej dokumentacji,
prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

przyjmowanie od wykonawcow prac geodezyjnych i kartograficznych zgloszenia
o przystagpieniu do ich wykonania oraz przyjmowanie do powiatowego zasobu
powstalych w wyniku tych prac materiatow lub informacji o nich,

kontrola opracowan przyjmowanych do powiatowego zasobu geodezyjnego i karto-
graficznego oraz udostgpnianie tego zasobu zainteresowanym jednostkom

organizacyjnym oraz osobom fizycznym,

m) prowadzenie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu,

n)

zaktadanie i aktualizacja mapy zasadnicze;j,
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p)
Q)

s)

uzgadnianie usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,
zaktadanie i zatwierdzanie projektow osnoéw szczegdétowych,
zarzgdzanie nieruchomosciami panstwowymi wydzielonymi w zwigzku z usytuowa-
niem na nich znakow geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych oraz
budowli triangulacyjnych,
ochrona znakéw geodezyjnych, a w szczegolnosci:
— przyjmowanie zawiadomien o zniszczeniu znakéw geodezyjnych 1 budowli
triangulacyjnych,
— sprawdzanie stanu uszkodzonych, zniszczonych lub przemieszczonych
znakow geodezyjnych,
— wnioskowanie o przeprowadzenie postepowania w celu ustalenia i ukarania
sprawcy zniszczenia znakow geodezyjnych,
— usuwanie pozostatosci po zniszczonych lub uszkodzonych znakach geodezyjnych,
gospodarowanie $rodkami Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobem Geode-

zyjnym i Kartograficznym;

2) realizacja innych zadan z zakresu administracji rzadowej:

a)

b)

d)

sktadanie wnioskéw o zatozenie ksiegi wieczystej dla nieruchomosci Skarbu
Panstwa oraz o wpis do ksiggi w sprawach wynikajagcych z dekretu z dnia
28 pazdziernika 1947 r. o mocy prawne] ksigg wieczystych na obszarze Ziem
Odzyskanych i1 bylego Wolnego Miasta Gdanska,

orzekanie o nadaniu gospodarstw w sprawach dotyczacych dekretu z dnia 6 wrze-
$nia 1946 r. o ustroju rolnym i osadnictwie na obszarze ziem odzyskanych i bytego
Wolnego Miasta Gdanska oraz prowadzenie wszystkich pozostalych postepowan
wynikajacych z tego dekretu,

po$wiadczanie nabycia prawa wlasnos$ci gospodarstwa rolnego, ustalanie granic
oraz sktadanie wnioskéw o wpis do ksiggi wieczystej, zmiana obszaru nadanego
gospodarstva w sprawach dotyczacych dekretu z dnia 6 wrze$nia 1951 .
o ochronie 1 uregulowaniu wlasno$ci osadniczych gospodarstwa chtopskich
na obszarze Ziem Odzyskanych,

orzekanie o nadaniu wilasno$ci nieruchomosci w trybie przepisoéw dekretu z dnia
18 kwietnia 1955 r. o uwtlaszczeniu 1 o uregulowaniu innych spraw zwigzanych

z reformg rolng 1 osadnictwem rolnym,
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h)

)

k)

D

orzekanie o wylgczeniu spod nadania nieruchomosci potozonych na terenie gmin,
orzekanie o nadaniu nieruchomosci w trybie dekretu z dnia 29 maja 1957 r.
o uregulowaniu spraw wlasnosci niektorych nieruchomos$ci nierolniczych
na obszarze Ziem Odzyskanych i na terenach bytego Wolnego Miasta Gdanska,
wyrazanie zgody na zrzeczenie si¢ nieruchomos$ci przez wilasciciela na rzecz
Skarbu Panstwa wedhug przepisow kodeksu cywilnego,

prowadzenie spraw zwigzanych z wywlaszczaniem nieruchomosci, ustalaniem
odszkodowania oraz zwrotem wywlaszczonej nieruchomosci,

wydawanie decyzji dotyczacych ograniczenia prawa wiasno$ci nieruchomosci badz
innego prawa rzeczowego na nieruchomosci i ustalanie zwigzanych z tym odszkodowan,
gospodarka nieruchomosciami Skarbu Panstwa w trybie ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 1. o0 gospodarce nieruchomo$ciami, a w szczeg6lnosci:

— orzekanie w sprawach dotyczacych zarzadu i optat za zarzad,

sprzedaz nieruchomosci Skarbu Panstwa, oddawanie w dzierzawe, najem,
uzytkowanie, uzytkowanie wieczyste 1 uzyczenie,
— ustalanie i aktualizacja opftat z tytutu uzytkowania wieczystego,
—  przekazywanie nieodptatnie w drodze umowy gruntéw Skarbu Panstwa
jednostkom samorzadu terytorialnego,
— wyrazanie zgody na zrzeczenie si¢ prawa wieczystego uzytkowania
gruntdw i prawa wilasnos$ci budynkow przez osoby prawne,
—  prowadzenie ewidencji zasobu nieruchomosci Skarbu Panstwa i gospoda-
rowanie tym zasobem,
— wydawanie decyzji o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego
w prawo wlasnosci,
orzekanie o przeniesieniu wiasno$ci dziatki, jej wielkosci oraz o ustanowieniu
stuzebnos$ci gruntowej pod budynkami na rzecz wtasciciela tych budynkow,
wydawanie decyzji na wniosek strony, ktorej przystuguje prawo do uzytkowania
dziatki gruntu z tytutu przekazania gospodarstwa rolnego panstwu, w sprawie przy-
znania nieodptatnego wtasnosci tej dzialki,
wydawanie decyzji zezwalajacych na wylaczenie gruntow z produkcji rolniczej i lesne;j,
naliczanie optat karnych wynikajacych z ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie

gruntow rolnych i le$nych,
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za)

kontrola stosowania przepiséw ustawy o ochronie gruntéw rolnych i le$nych,
nakazywanie wlascicielowi zalesienia, zadrzewienia czy zakrzewienia gruntow lub zato-
zenia na nich trwatych uzytkow zielonych ze wzgledu na ochrone gleb przed erozja,
prowadzenie spraw zwigzanych z okresowymi badaniami poziomu skazenia gleb
iroslin w trybie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie gruntow
rolnych i le$nych,

wydawanie decyzji w sprawie rekultywacji i zagospodarowania gruntow,
przeprowadzanie rekultywacji gruntdéw zdewastowanych lub zdegradowanych
przez osoby nieznane,

sporzadzanie sprawozdawczo$ci wynikajacej z ustawy z dnia 3 lutego 1995 r.
o ochronie gruntow rolnych i lesnych,

udzielanie Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego i1 Zaktadowi Ubezpieczen
Spotecznych informacji niezbednych do ustalenia okoliczno$ci majacych znaczenie
w sprawach z zakresu ubezpieczenia,

gospodarowanie dotacjami celowymi z budzetu panstwa na realizacj¢ zadan
komorki z zakresu administracji rzadowej,

przekazywanie w zarzad organéw wojskowych gruntow stanowigcych wiasno$é
Skarbu Panstwa,

przejmowanie od organdow wojskowych nieruchomosci zbgdnych na cele obron-

nos$ci 1 bezpieczenstwa panstwa,

zb) prowadzenie scalania i wymian gruntéw rolnych;

3) realizacja zadan wlasnych powiatu w zakresie gospodarki nieruchomos$ciami powiatu,

a w szczegoOlnosci:

a)
b)

©)
d)

orzekanie w sprawach dotyczacych zarzadu 1 optat za zarzad,

sprzedaz nieruchomosci powiatu, oddawanie w dzierzawe, najem, uzytkowanie,
uzytkowanie wieczyste i uzyczenie,

ustalenie 1 aktualizacja optat z tytutu uzytkowania wieczystego,

przekazywanie nieodptatnie w drodze umowy gruntoéw powiatu jednostkom samo-
rzadu terytorialnego lub Skarbowi Panstwa,

prowadzenie ewidencji zasobu nieruchomosci powiatu i gospodarowanie tym zasobem,
oddawanie w uzytkowanie wieczyste lub sprzedaz gruntow powiatu, przeznaczonych

w planach zagospodarowania przestrzennego na cele sakralne 1 koscielne,
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h)

nieodptatne przekazywanie réznym kosciolom gruntdéw powiatu niezbednych
do sprawowania kultu religijnego lub dziatalno$ci ko$cielnych oséb prawnych
w zakresie charytatywno-opiekunczym lub oswiatowo-wychowawczym,

zadanie wydania przez sad orzeczenia niewazno$ci nabycia nieruchomos$ci powiatu
przez cudzoziemca,

przejmowanie nieodplatne mienia zbednego Polskich Kolei Panstwowych.

§ 38.

Do podstawowych zadan Wydzialu Budownictwa nalezy prowadzenie nastgpujacych spraw:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

sprawdzanie:

a)

b)

€)
f)

zgodnosci projektu budowlanego z ustaleniami miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego albo decyzji o warunkach zabudowy (w przypadku braku
planu) oraz wymaganiami ochrony §rodowiska,

zgodnosci projektu zagospodarowania dziatki lub terenu z przepisami, w tym tech-
niczno-budowlanymi,

kompletnos¢ projektu budowlanego, posiadanie wymaganych opinii, uzgodnien,
pozwolen, sprawdzen oraz informacji dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,
wykonania projektu budowlanego 1 jego sprawdzenia przez osob¢ posiadajaca
stosowne uprawnienia budowlane oraz aktualne (na dzien opracowania projektu)
za$wiadczenie o przynaleznosci do wlasciwej izby samorzadowe;,

wlasciwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie,

stosowania wyrobéw budowlanych;

udzielanie badz odmawianie zgody na odstepstwo od przepisow techniczno-budowlanych;

wydawanie pozwolen na budowe;

zmiany decyzji w trybie przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego;

wydawanie postanowien o wyjasnianiu tresci decyzji lub sprostowaniu biedow;

zawiadamianie o wszczgciu postgpowania, zbieranie wnioskéw 1 opinii w sprawie pozwo-

lenia na budoweg;

naktadanie na inwestora obowigzkow: ustanowienia inspektora nadzoru inwestorskiego, zapew-

nienie nadzoru autorskiego, prowadzenia dziennika budowy, ustanowienie kierownika budowy;

wydawanie dziennikéw budowy;
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9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)
22)

23)

24)

25)
26)

przyjmowanie zgloszenia zamiaru wykonania robot budowlanych, nie wymagajacych
pozwolenia na budowg;

wnoszenie sprzeciwu do zgloszenia zamiaru wykonywania robot budowlanych i naktadanie
obowigzku uzyskania pozwolenia na budowe;

przyjmowanie zgloszenia o rozbidrce nie objetej obowigzkiem uzyskania decyzji pozwo-
lenia na budoweg;

naktadanie obowigzku uzyskania decyzji pozwolenia na rozbiorke;

naktadanie obowigzku usunigcia nieprawidtowos$ci w projekcie budowlanym;

wystepowanie do konserwatora zabytkOw o wyrazenie stanowiska do b¢dacej przedmiotem
postgpowania inwestycji;

stwierdzanie wygasniecia decyzji o pozwoleniu na budowe;

przeprowadzanie postepowania wznowieniowego w sprawie wydanej decyzji;

prowadzenie rejestru decyzji o pozwoleniu na budowe i przechowywanie dokumentow
objetych pozwoleniem na budowe;

przenoszenie decyzji o pozwoleniu na budowe na rzecz innej osoby;

zmiany decyzji o pozwoleniu na budowe¢ w cze$ci zatacznika graficznego;

rozstrzyganie o niezbednosci wejscia do sgsiedniego budynku, lokalu lub nieruchomosci
oraz warunkow korzystania z tego budynku, lokalu lub nieruchomosci;

przyjmowanie zgtoszen o zmianie sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego czesci;
stwierdzenie prawidtowos$ci uzgadniania rozwigzan projektowych obiektéw usytuowanych
na terenach zamknigtych w zakresie linii zabudowy oraz elewacji obiektow budowlanych
projektowanych od strony drog, ulic, placow i innych miejsc publicznych, a takze charakte-
rystyki  technicznej drog, linii komunikacyjnych oraz sieci uzbrojenia terenu,
wyprowadzonych poza granice¢ terenu zamknigtego 1 podiaczen tych obiektow do sieci
uzytku publicznego;

okreslenie w decyzjach o pozwoleniu na budowe, dla inwestycji majacych wptyw na $rodo-
wisko, zalecen porealizacyjnych, wymagan zapewniajacych ochrone¢ zycia i zdrowia ludzi,
ochrong srodowiska, ochron¢ uzasadnionych intereséw osob trzecich;

dokonywanie czynno$ci kontrolnych przed wydaniem pozwolenia na budowg¢ (w szczegol-
nych przypadkach);

naktadanie obowigzku dostarczenia ocen technicznych lub ekspertyz (w szczegdlnych przypadkach);

uczestnictwo w czynnosciach inspekcyjnych i kontrolnych — na wezwanie nadzoru budowlanego;
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27)

28)

29)
30)

31)

32)

33)

34)
35)

prowadzenie analiz i studiéw z zakresu zagospodarowania przestrzennego, odnoszacych si¢
do obszaru Powiatu i zagadnien jego rozwoju;

opiniowanie projektow planow zagospodarowania przestrzennego Wojewodztwa 1 gmin
potozonych na terenie Powiatu, po przedtozeniu ich do zaopiniowania i uzgodnienia Zarzadowi;
wydawania za§wiadczen o samodzielnosci lokali celem ustalenia odrgbnej wtasnosci;
potwierdzania powierzchni uzytkowej i wyposazenia technicznego domu jednorodzinnego
dla celéw dodatku mieszkaniowego;

po$wiadczenie o$wiadczen zamawiajacego wykonanie robot dotyczacych infrastruktury
towarzyszacej budownictwu mieszkaniowemu dla celow podatku od towardéw i ushug;
prowadzenie i przekazywanie danych miesiecznych, kwartalnych i1 pétrocznych o ruchu
budowlanym do Gtéwnego Urzedu Statystycznego, urzedu wojewodzkiego, organéw podat-
kowych witasciwych miast 1 gmin;

wydawanie postanowien o obowigzku uiszczania optaty skarbowej i1 postanowienia
0 zwrocie podania;

przygotowywanie i wydawanie inwestorom drukow, utatwiajacych ztozenie prawidlowego wniosku;
udzielanie informacji osobiscie, telefonicznie lub na piSmie w sprawach biezacych, wyja-

$nien w sprawie obowigzujacych przepisow i procedur administracyjnych.

§ 39.

Do podstawowych zadan Stanowiska ds. Ochrony Zabytkéw nalezy prowadzenie niektorych
spraw z zakresu wilasciwosci wojewodzkiego konserwatora zabytkow powierzonych przez woje-
wode¢ odrebnym porozumieniem, a w szczegolnosci uzgadnianie pozwolen na budowe lub rozbiorke
w stosunku do obiektéw budowlanych oraz obszaréw niewpisanych do rejestru zabytkow, a ujetych

w gminnej ewidencji zabytkow.

§ 40.

Do podstawowych zadan Referatu Inwestycji i Remontéw nalezy obstuga techniczna inwestycji,
remontdw oraz zadan zwigzanych z prawidtowym pod wzgledem techniczno-ekonomicznym funk-

cjonowaniem budynkdéw stanowigcych wlasnos¢ powiatu, a w tym celu 1 zakresie w szczegolnosci:

1) pozyskiwanie wsparcia z zewnetrznych programoéw pomocowych dla zabezpieczenia

srodkow potrzebnych na realizacj¢ zaplanowanych zadan;
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2)
3)
4)
5)

udziat w wyborze wykonawcow zadan, w tym zwlaszcza robot budowlanych;
nadzorowanie i koordynowanie realizacji zadan, w tym wspolpraca z wykonawcami,
organizowanie rad budowy w trakcie realizacji zadan;

organizowanie przegladow gwarancyjnych zrealizowanych zadan.

§ 41.

Do podstawowych zadan Wydzialu Finansowo-Budzetowego nalezy prowadzenie nastgpujacych spraw:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)
15)
16)

16)

opracowywanie projektu budzetu Powiatu oraz dokonywanie analiz wykonania budzetu;
nadzorowanie prawidtowos$ci opracowywania planéw finansowych jednostek organiza-
cyjnych Powiatu;
nadzor nad realizacja budzetu powiatu;
windykacja nalezno$ci powiatu, Skarbu Panstwa, funduszy starostwa;
sporzadzanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu powiatu;
prowadzenie rachunkowosci budzetu powiatu, jednostek organizacyjnych powiatu oraz
gospodarki finansowej powiatu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
obstuga dochod6éw Skarbu Panstwa;
przekazywanie srodkow finansowych do jednostek organizacyjnych powiatu;
prowadzenie sprawozdawczosci 1 ocena realizacji wykorzystania przydzielonych srodkow;
wspotudzial w planowaniu i realizacja wydatkéw osobowych starostwa oraz prowadzenie
dokumentacji ptacowej;
prowadzenie kontroli finansowej w starostwie zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
obstuga funduszy powiatowych:

a) Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobami Geodezyjnymi i Kartograficznymi,

b) Powiatowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;
wspotdziatanie z bankami, urzgdami skarbowymi i Zakladem Ubezpieczen Spotecznych;
opracowywanie projektow przepiséw dotyczacych prowadzenia rachunkowosci;
przygotowanie zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji,
rozliczanie dotacji przekazanych z funduszy celowych oraz otrzymanych na podstawie
porozumien i umow;
przekazywanie wlasciwym podmiotom sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej oraz
o zaleglo$ciach przedsiebiorcow we wptatach $wiadczen naleznych na rzecz sektora

finansow publicznych;
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17)

przygotowywanie projektow uchwat rady i zarzadu.

§ 42.

Do podstawowych zadan Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci nalezy:

1) orzekanie o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci;

2) wydawanie kart parkingowych;

3) realizacja innych zadan tego zespotu i1 jego przewodniczacego, wynikajacych z przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.

Rozdzial 4
Tryb realizacji obowiazkow starostwa wobec rady

§ 43.

1. Komorki organizacyjne starostwa wykonuja zlecone przez zarzad i starost¢ zadania zapewnia-

jace radzie wypeianie funkcji stanowiacej 1 kontrolnej organu powiatu.

2. Zadania komorek obejmuja w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

opracowywanie zleconych przez zarzad projektéw uchwat rady;

przygotowywanie projektow materialdow informacyjnych i sprawozdawczych sktadanych
przez zarzad radzie;

opracowywanie analiz i informacji dla potrzeb komisji rady;

wykonywanie uchwat rady;

rozpatrywanie i zalatwianie wnioskéw komisji rady;

udzielanie zarzagdowi wyjasnien w sprawach interpelacji 1 zapytan radnych.

§ 44.

1. Kierownicy komodrek uczestnicza w sesjach rady oraz w posiedzeniach komisji rady,

na ktorych omawiane sg tematy z zakresu danej komorki.

2. Projekty uchwat rady komorki przedktadajg zarzadowi za posrednictwem osoby nadzorujace;.

3. Prac¢ komodrek zwigzang z opracowywaniem projektow uchwat i wszelkich materiatow

dla rady i zarzadu koordynuje sekretarz.
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§ 45.

1. Komorki wykonujg zadania wynikajace z uchwat rady stosownie do zakresu swego dziatania.
2. Realizacje¢ uchwat rady koordynuje Biuro Rady Powiatu, ktore:
1) przekazuje uchwaty rady do wykonania komoérkom organizacyjnym starostwa
1 jednostkom organizacyjnym powiatu,

2) opracowuje i przekazuje radnym informacje o realizacji uchwat rady.

§ 46.

Whioski komisji rady kierowane do zarzadu ewidencjonuje Biuro Rady Powiatu, ktore kieruje je
do komodrek merytorycznych oraz kontroluje terminowo$¢ przygotowania projektow odpowiedzi

zarzadu.

§ 47.

Whioski komisji kierowane do komorek zatatwiaja ich kierownicy w porozumieniu z osobg nadzorujaca.

§ 48.

1. Wyjasnienia w sprawach interpelacji i zapytan radnych opracowuja komoérki merytoryczne.
2. Komorki zobowigzane sg do:
1) niezwlocznego przedstawienia Biurze Rady Powiatu zaakceptowanych przez osobe
nadzorujacg projektow odpowiedzi dla radnych;
2) udzielania na polecenie zarzadu ustnych wyjasnien w sprawach zapytan zglaszanych

podczas sesji rady, nie wymagajacych postgpowania wyjasniajacego.

§ 49.

Pisemne odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych podpisuje starosta.
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§ 50.

W sprawach zwigzanych z wykonywaniem mandatu radnego powiatu, kierownicy komorek

1 inni pracownicy starostwa przyjmuja radnych poza kolejnoscia.

1)
2)

3)

Komoérki udzielajg radnym pomocy w wykonywaniu mandatu, a w szczegolnosci:

udostepniajg posiadane materiaty programowe, informacyjne i sprawozdawcze;
w porozumieniu ze starostg deleguja swych przedstawicieli do udziatu w spotkaniach
radnych z wyborcami;

wykonujg inne zadania zlecone przez zarzad.

Rozdzial 5
Przyjecia interesantow oraz tryb zalatwiania skarg i wnioskow

§ 51.

1. Starosta przyjmuje interesantéw co najmniej raz w tygodniu w ustalonych przez siebie godzi-

nach 1 podanych do publicznej wiadomosci.

Pozostali pracownicy starostwa przyjmujg interesantow codziennie w godzinach swojej pracy.

§ 52.

Pracownik przyjmujacy interesantow w ramach skarg lub wnioskéw sporzadza protokoét przyjecia

zawierajacy:
1) date przyjecia;
2) 1imig, nazwisko 1 adres sktadajacego;
3) zwiezly opis sprawy;
4) podpis sktadajacego;
5) podpis przyjmujacego.

§ 53.

1. Skargi lub wnioski przyjete do protokotu ewidencjonowane sa w rejestrze skarg i wnioskow.



N

. Sprawy nie majace charakteru skargi lub wniosku ewidencjonowane sa w rejestrze przyjec inte-

resantow.

§ 54.

Centralny rejestr skarg i wnioskéw prowadzi Wydziat Organizacyjno-Prawny.
W rejestrze centralnym rejestrowane sg skargi 1 wnioski przyjmowane przez staroste, cztonkow

zarzadu lub pracownikow starostwa — zarowno sktadane na pi$mie jak ustnie.

§ 55.
. Starostwo stosuje typowe rejestry skarg i wnioskow, oznaczajac poszczeg6élne rodzaje spraw
symbolami:
1) S — skarga;

2) W — wniosek.
. Skargi lub wnioski wnoszone przez senatordw, postow lub radnych opatruje si¢ dodatkowo

odpowiednio literg ,,s”, ,,p” lub ,,r”.

§ 56.

. Skargi lub wnioski sktadane lub adresowane do starosty, zarzadu lub poszczegolnych cztonkow
zarzadu rozpatruje Wydzial Organizacyjno-Prawny.

. Pozostale skargi lub wnioski rozpatrujg komoérki w ramach swej wlasciwosci rzeczowe;.

§ 57.

. Przy rozpatrywaniu i zalatwianiu skarg lub wnioskéw stosuje si¢ przepisy dziatu VIII kodeksu
postgpowania administracyjnego oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r.
W sprawie organizacji i rozpatrywania skarg i wnioskéw (Dz. U. Nr 5, poz. 46).

. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje starosta lub inna osoba nadzorujaca.



§ 58.

Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie 1 rejestrowanie skarg lub wnioskow koordynuje Wydziat
Organizacyjno-Prawny, ktory:
1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnioskéw oraz przygotowaniem odpowiedzi;
2) udziela interesantom zglaszajacym si¢ w sprawach skarg i wnioskéw niezbednych infor-
macji o toku zatatwiania sprawy, kieruje interesanta do wtasciwej komoérki lub jednostki
albo organizuje przyjecie interesantow przez staroste lub wtasciwego cztonka zarzadu;
3) opracowuje dla potrzeb rady, zarzadu i starosty okresowe analizy rozpatrywania i zata-

twiania skarg i wnioskow.

§ 59.

Kierownicy komorek odpowiedzialni sg za:
1) wszechstronne wyjasnienia i terminowe zatatwianie skarg lub wnioskow.
2) niezwloczne przekazywanie Wydziatlowi Organizacyjno-Prawnemu wyjasnien oraz doku-

mentacji niezb¢dnych do rozpatrzenia skarg lub wnioskéw przez ten wydziat.

Rozdzial 6
Dzialalnosé kontrolna

§ 60.

Celem kontroli przeprowadzanej w starostwie 1 jednostkach organizacyjnych powiatu jest:
1) zapewnienie zarzadowi informacji niezbednych do efektywnego kierowania gospodarka
powiatu i podejmowania prawidtowych decyzji;
2) zapewnienie staro$cie informacji o efektach dzialania starostwa i jednostek organizacyjnych;
3) ocena stopnia wykonania zadan, prawidtowos$ci i1 legalno$ci dziatania oraz skutecznosci
stosowanych metod 1 srodkow;

4) doskonalenia metod pracy starostwa oraz jednostek organizacyjnych powiatu.



§ 61.

System kontroli obejmuje kontrole wewnetrzng 1 zewnetrzng.

§ 62.

Kontrole prowadzone przez stuzby kontrolne starostwa moga by¢:

1) kontrolami kompleksowymi — obejmujacymi cato$¢ lub obszerng cze$¢ dziatalnosci poszcze-

golnych komorek organizacyjnych starostwa lub jednostek organizacyjnych powiatu;

2) kontrolami problemowymi — obejmujacymi wybrane zagadnienia z zakresu dziatalnosci

komorki organizacyjnej starostwa lub jednostki organizacyjnej powiatu.

§ 63.

Kontrole prowadza:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

Zespot Kontroli — w zakresie realizacji zadan wynikajacych z rocznego planu kontroli
oraz finansow 1 rachunkowo$ci w stosunku do komorek organizacyjnych starostwa
1 jednostek organizacyjnych powiatu;

komorki wykonujace zadania w zakresie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi powiatu;
komorki wykonujace zadania w zakresie nadzoru nad realizacjg zadan powierzonych;
Wydzial Finansowo-Budzetowy — w zakresie finanséw 1 rachunkowos$ci w stosunku
do komorek organizacyjnych starostwa i jednostek organizacyjnych powiatu;

komorki lub zespoty powotywane doraznie — w zakresie ustalonym przez staroste;
kierownicy komorek i ich zastepcy — w ramach kontroli wewnetrznej komorek;
pracownicy komorek — w ramach zakresu zadan kontrolnych okreslonych szczegoétowo

w zakresach czynno$ci.

§ 64.

1. Zespot Kontroli prowadzi dziatalno$¢ kontrolng na podstawie rocznego planu kontroli zatwier-

dzonego przez zarzad lub na podstawie doraznego polecenia zarzadu lub starosty. Roczny plan

kontroli nalezy przedtozy¢ w terminie do 15 grudnia na rok nastepny.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do innych komorek, przy czym roczny plan kontroli

zatwierdza starosta.



. Plan kontroli okresla jednostke kontrolowana, zakres kontroli, jej charakter i termin przeprowa-
dzenia kontroli.

. Kierownik zespotu kontrolnego 1 kierownicy komoérek sg odpowiedzialni za wtasciwe przygoto-
wanie 1 przeprowadzenie kontroli, prawidlowe wykorzystanie wynikéw kontroli oraz
egzekwowanie wykonania wnioskow i zalecen z kontroli.

. O sposobie wykorzystania wnioskow 1 zalecen pokontrolnych decyduje:

1) zarzad — w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1;

2) starosta — w przypadku, o ktéry mowa w ust. 2.

§ 65.

. Dzialalno$¢ kontrolng komorek koordynuje Wydziat Organizacyjno-Prawny, przekazujac staro-
$cie do akceptacji:
1) plany kontroli opracowane przez komorki;
2) przedlozone przez komorki wnioski 1 zalecenia pokontrolne wynikajace z przeprowa-
dzonej kontroli.
. Zespot Kontroli i komoérki prowadzace kontrole sktadaja w Wydziale Organizacyjno-Prawnym
kopie protokotéw z przeprowadzonych kontroli oraz dokumenty z dalszych postepowan wynika-

jacych z przeprowadzonych kontroli.

Rozdzial 7
Zasady planowania pracy

§ 66.

Starostwo wykonuje powierzone zadania w oparciu o program dziatania starostwa i plany pracy

komorek.

§ 67.

Planowanie pracy stuzy sprecyzowaniu podstawowych, natozonych na poszczegdlne komorki

zadan, dajacych si¢ uja¢ w okreslonym przedziale czasowym.
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§ 68.

. Program dzialania starostwa obejmuje zadania o podstawowym znaczeniu dla powiatu. Program
jest sporzadzany na okres roczny.

. Program opracowuje Wydzial Organizacyjno-Prawny na podstawie propozycji kierownikow
komoérek w terminie do 30 listopada roku poprzedzajacego.

. Program zatwierdza starosta.

§ 69.

. W planach pracy komoérek uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1) zadania wynikajace z uchwat rady, zarzadu i zarzadzen starosty,

2) przedsigwzigcia zapewniajace wykonanie okreslonych przepisami zadan wilasnych
1 zleconych mu ustawami oraz powierzonych na mocy porozumien,

3) obowiazki starostwa wynikajace z uczestnictwa w zwigzkach powiatow.

. Plany pracy sporzadzaja kierownicy komorek.

3. Plany pracy sporzadza si¢ na okresy roczne.

. Plany pracy zatwierdza osoba nadzorujaca.

§ 70.

. Przebieg i realizacja programu dziatania starostwa podlegaja systematycznej kontroli kierow-
nikéw komorek.
. Nadzér nad wykonaniem zadan ujetych w programie i planach pracy sprawuja osoby nadzoru-

jace dane komorki.

§71.

. Ocene wykonania programu za dany rok przedktada zarzadowi sekretarz w terminie
do 31 stycznia roku nastgpnego.
. Podstawg¢ oceny stanowig sprawozdania komoérek skiladane do Wydzialu Organizacyjno-

Prawnego do 15 stycznia kazdego roku.



§ 72.

Ocena wykonania plandéw pracy nalezy do os6b nadzorujacych dang komorke.

Rozdzial 8
Zasady podpisywania pism

§ 73.

Do podpisu starosty zastrzezone s3:

1)

2)
3)

4

5)
6)
7)
8)
9

pisma w sprawach nalezacych do jego wtasciwosci, stosownie do podziatu nadzoru w zarza-
dzeniu okreslonym w § 10 ust. 3;
pisma w sprawach nalezacych do kompetencji starosty na podstawie regulaminu;
wnioski o nadanie odznaczen panstwowych, resortowych i regionalnych dla pracownikow
starostwa,
odpowiedzi na wystgpienia Najwyzszej Izby Kontroli, prokuratury, urzedow kontroli skar-
bowej lub Regionalnej Izby Obrachunkowej;
decyzje w sprawach osobowych pracownikow starostwa;
zgody na udzielanie pracownikom urlopu bezplatnego;
listy intencyjne do kontrahentow zagranicznych;
pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez starost¢ do jego podpisu;
korespondencja kierowana do:

a) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, marszatkow Sejmu i Senatu oraz postow

1 senatorow,

b) prezesa i wiceprezeséw Rady Ministrow,

c) ministrow oraz kierownikow urzedow centralnych,

d) wojewody,

e) sejmikow samorzagdowych wojewodztw,

f) starostow,

g) naczelnikow urzeddéw skarbowych i dyrektoréw izb skarbowych.



§ 74.

Do o0s6b nadzorujacych nalezy:
1) wstepna akceptacja spraw zastrzezonych do wlasciwosci starosty zgodnie z podziatem nadzoru;

2) ostateczna akceptacja spraw nalezacych do nich zgodnie z podzialem nadzoru.

§ 75.

1. Kierownicy komorek:
1) aprobuja wstepnie pisma w sprawach zastrzezonych dla oséb nadzorujacych;
2) podpisujg pisma w sprawach nie zastrzezonych dla oso6b wymienionych w pkt 1;
3) podpisuja dokumenty w sprawach dotyczacych organizacji wewnetrznej komorki
1 zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy;
4) podpisuja pisma dotyczace urlopoéw pracownikow komorki.
2. Kierownicy komérek 1 ich zastgpcy podpisujag na podstawie upowaznienia starosty decyzje
w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;.
3. Kierownicy komorek okreslajg rodzaje pism do podpisywania, ktorych sa upowaznieni zastgpcy
1 inni pracownicy komorek.
4. Pracownicy opracowujacy pisma, parafujg je swoim podpisem umieszczonym pod tekstem

z lewej strony.

Rozdzial 9
Zasady redagowania i tryb opracowywania aktéw prawnych

§ 76.

Komorki starostwa, kazda w zakresie swego dziatania, przygotowuja projekty aktow prawnych

rady, zarzadu i starosty.
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§77.

Komorki przygotowuja projekty uchwat rady w sprawach zastrzezonych do wylacznej wtasciwosci

rady na podstawie ustawy o samorzadzie powiatowym oraz statutu, a takze w innych sprawach

zleconych przez zarzad.

(o)

§78.

. Projekt aktu prawnego podlega kontroli pod wzgledem formalno-prawnym.

. Kontrole przeprowadza radca prawny lub inna osoba uprawniona do sporzadzania opinii praw-

nych, umieszczajgc na przedstawionym projekcie stosowng pieczatke 1 podpis.

§ 79.

. Akty prawne przechowuja:

1) Biuro Rady Powiatu — uchwaty rady w oryginale;
2) Wydziat Organizacyjno-Prawny — uchwaly zarzadu i zarzadzenia starosty w oryginale,
kopia lub drugi egzemplarz w oryginale uchwat rady;

3) komorki merytoryczne — decyzje i inne akty starosty.

. Wydziat Organizacyjno-Prawny poza oryginatem otrzymuje 2 kopie podpisanych aktow praw-

nych zarzadu i starosty:
1) oryginat do przechowywania a zbiorze biezacym;
2) jeden egzemplarz w celach archiwalnych;

3) jeden egzemplarz po zaewidencjonowaniu przesyta do wtasciwej komorki.

. Egzemplarz aktu prawnego podlegajacy publikacji w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa

Opolskiego otrzymuje Wydziat Organizacyjno-Prawny.

. Egzemplarz aktu prawnego otrzymuje takze jednostka organizacyjna, ktéra opracowata projekt.

Jest ona zobowigzana do przygotowywania i dostarczania tresci aktu jednostkom organiza-

cyjnym zobowigzanym do ich wykonania.

. Postanowienia ust. 3-5 nie dotycza decyzji starosty.



§ 80.

1. Formalng kontrole wykonania aktow prawnych sprawuje Wydzial Organizacyjno-Prawny, ktory
W miar¢ potrzeb zapewnia opracowanie stosownych informacji.
2. Watpliwosci w sprawie opracowywania i1 ewidencjonowania aktow prawnych rozstrzyga

naczelnik Wydzialu Organizacyjno-Prawnego.

Rozdzial 10
Mienie i dochody

§ 81.

1. Starostwo dysponuje mieniem powiatu niezb¢dnym do wykonywania zadan statutowych.
2. Mienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest przekazywane starostwu przez zarzad w drodze umowy

uzyczenia badz decyzji o ustanowieniu trwalego zarzadu.

§ 82.

1. Starostwo prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.
2. Podstawg gospodarki finansowe;j starostwa jest plan dochodéw 1 wydatkéw (plan finansowy).

§ 83.

1. Starostwo moze gromadzi¢ dochody na wydzielonym rachunku dochodéw wtasnych.
2. Dochody, o ktorych mowa w ust. 1, moga pochodzi¢ z nastepujacych zrodet:
1) optat za udostepnianie dokumentacji przetargowej;
2) spadkéw, zapiséw i darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz jednostki budzetowe;;
3) odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie bedace w zarzadzie badz

uzytkowaniu jednostki budzetowe;.
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Rozdzial 11
Przepisy koncowe

§ 84.

1. Kazda komorka organizacyjna starostwa do 31 maja 2016 r.:
1) dokona przegladu swoich zadan i kompetencji, poréwnujac te obshugiwane faktycznie
z tymi zapisanymi w niniejszym regulaminie, zasadniczo powtarzajagcym dotychcza-
sowy” regulamin;
2) elektronicznie zaktualizuje zestawienie koniecznych zmian w regulaminie, w szcze-
gblnosci z powodu aktualizacji odrgbnych przepisow, ze wskazaniem stosowanych
w komorce merytorycznych aktow normatywnych (tzn. rozporzadzen; ustaw innych
niz kodeksy, ordynacje i nazywane ,, Prawo o...”"; a w przypadku aktow prawa miej-
scowego — innych niz ustanowionych dla powiatu brzeskiego).
2. Wydzial Organizacyjno-Prawny przygotuje projekt zaktualizowanego regulaminu organiza-

cyjnego starostwa do 30 wrzesnia 2016 r.

§ 85.

1. Komorka organizacyjna starostwa wymieniona w dotychczasowym?® regulaminie w § 15 ust.
1 pkt 9a (Wydzial Promocji) jest wlaczana w komoérke okreslong w pkt 9 (Wydziat Rozwoju i

Funduszy Zewnetrznych) jako nowy potaczony Wydzial Rozwoju i Promocji w rozumieniu

§ 13 pkt 10 niniejszego regulaminu.
2. Pracownicy 1 stazys$ci dotychczasowego Wydzialu Rozwoju 1 Funduszy Zewnetrznych oraz
Wydziatu Promocji wchodza w sktad Wydzialu Rozwoju i Promoc;ji.
3. Dokumentacja tworzaca i nietworzaca akta spraw:
1) w dotychczasowym Wydziale Rozwoju i Funduszy Zewnetrznych (R) — jest konty-
nuowana w nowym Wydziale Rozwoju 1 Promocji (R) z zachowaniem znakdéw
1 SpisOW spraw;
2) w dotychczasowym Wydziale Promocji (P)" — w przypadku spraw zakonczonych
jest archiwizowana wedlug dotychczasowych nazw komorek i znakow spraw,

a w przypadku nowych spraw — rejestrowana jest w Wydziale Rozwoju 1 Promoc;ji (R)

1) Dotyczy to zwlaszcza symboli klasyfikacyjnych z jednolitego rzeczowego wykazu akt (JRWA): 05**, 004, 404*,
034*, 010*, 143* i innych.
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we wspolnych teczkach aktowych, tj. z zachowaniem § 64 instrukcji kancelaryjnej
okreslonej w § 9 niniejszej uchwaty.
§ 86.

1. Zarzadzenia starosty wydane na podstawie § 10 ust. 3 (podzial nadzoru)®, § 20
(wewnetrzna organizacja komorek)? oraz § 21 ust. 2 (nabor)® dotychczasowego® regulaminu
— zachowuja moc do dnia wej$cia w zycie zarzadzen wydanych na podstawie odpowiednio
§ 10 ust. 3, § 18 oraz § 19 ust. 2 niniejszej uchwaty, a do tego czasu moga by¢ rowniez
zmieniane (nowelizowane) na podstawie nowych przepisow.

2. Zarzadzenia starosty wydane na podstawie § 9 ust. 2 dotychczasowego® regulaminu zachowuja
moc do dnia wejscia w zycie odpowiedniego zarzadzenia wydanego na podstawie § 9 ust. 2
niniejszej uchwaty, nie dluzej jednak niz do czasu zakonczenia realizacji i odpowiednio
trwatosci danego projektu wspotfinansowanego ze srodkow zewnetrznych.

§ 87.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia”.

Zarzad Powiatu Brzeskiego:

1. Starosta Maciej Stefanski ........ccccceveeverieneniecniicniiecniecne
Wicestarosta Jan Golonka ...........cccceeeeviineniieniineniienieiene
Jacek Hargot ......ccceevviiiiiiiiiie e

Arletta KOSIIZEWA .coooeeeeeeeeeee e

“wok wN

TOMASZ ROZA ..o

2)
3)
4)

5)

W dniu podejmowania niniejszej uchwaty obowigzuje zarzadzenie Nr 12/2015 Starosty Powiatu Brzeskiego z dnia
13 marca 2015 r . w sprawie podziatu nadzoru.

W dniu podejmowania niniejszej uchwaty obowigzuje zarzadzenie Nr 17/2010 Starosty Powiatu Brzeskiego z dnia
24 maja 2010 r. w sprawie organizacji wewngetrznej komoérek organizacyjnych starostwa (z pdzn. zm.).

W dniu podejmowania niniejszej uchwaty obowiazuje zarzadzenie Nr 8/2009 Starosty Powiatu Brzeskiego z dnia
12 lutego 2009 r. w sprawie regulaminu naboru urzednikdéw Starostwa Powiatowego w Brzegu (z pézn. zm.).
Niniejsza uchwata byta poprzedzona uchwalg Nr VIII/61/07 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 24 maja 2007 r. —
Regulamin organizacyjny Starostwa Powiatowego w Brzegu; tekst jednolity przyjety obwieszczeniem Rady
Powiatu Brzeskiego z dnia 16 grudnia 2010 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaty — Regulamin orga-
nizacyjny Starostwa Powiatowego w Brzegu, stanowigcym zalacznik do uchwaty Nr II/9/10 Rady Powiatu
Brzeskiego z dnia 16 grudnia 2010 r. w sprawie tekstu jednolitego regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiato-
wego w Brzegu; zmieniony przez uchwate Nr V/33/11 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 24 lutego 2011 r. w sprawie
zmiany regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Brzegu, uchwat¢ Nr X/74/11 Rady Powiatu Brze-
skiego z dnia 30 czerwca 2011 r. w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Brzegu
uchwate Nr XVII/110/12 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 23 lutego 2012 r. w sprawie zmiany regulaminu organiza-
cyjnego Starostwa Powiatowego w Brzegu oraz uchwatg Nr IV/36/15 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 26 lutego
2015 r. w sprawie zmiany regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Brzegu — ktore traca moc
z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty na podstawie art. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. poz. 871).



