Uchwata Nr lf%{ A&
Zarzadu Powiatu Brzeskiego
z dnia .. %K .Ceehttds. A8 .. ...

W sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Administracyjnego
Placéwek Opiekunczo Wychowawczych w Brzegu

Na podst. art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
( 4. Dz. U. z 2018r. poz. 995 ) w zwiazku z art. 97 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 9 czerwca
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. z 2017r. poz. 697 z pézn. zm.)
Zarzad Powiatu Brzeskiego ustala, co nastepuje:

§1

Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Administracyjnego Placowek
Opiekunczo Wychowawczych w Brzegu.

§2
Powotuje si¢ Komisje Konkursowg w skladzie:

Jan Golonka — przedstawiciel Zarzadu Powiatu Brzeskiego — Przewodniczacy
Bogumita Medyk- przedstawiciel CAPOW

Aleksander Podgorny — dyrektor PCPR

Anna Kotara — z-ca dyrektora PCPR

Marzena Szewczyk — pracownik ds. pieczy zastgpczej w PCPR — sekretarz Komisji

§3

Ustala si¢ nastgpujgce warunki naboru na stanowisko dyrektora Centrum Administracyjnego
Placéwek Opiekunczo Wychowawczych w Brzegu (CAPOW)

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego: Dyrektor Centrum Administracyjnego Placéwek

Opiekunczo Wychowawczych w Brzegu.

2. Wymiar czasu pracy: pelny etat

3. Wymagania niezbedne dla osoby ubiegajacej si¢ o stanowisko:
1) Posiada tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny:
a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na innym
kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacjg, prace socjalng, pedagogike opiekuniczo —
wychowawcza, albo
b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;
2) posiada, co najmniej 3-letni staz pracy w instytucjach zajmujacych sie praca z dzie¢mi lub rodzing
albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzieémi lub rodzina;
3) nie jest i nie byla pozbawiana wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej zawieszona
ani ograniczona;
4) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika
z tytutu egzekucyjnego;
5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;
6) jest zdolna do kierowania placéwka opiekuficzo — wychowawcza, co zostalo potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petienia funkcji.
7) posiada obywatelstwo polskie;
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8) posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

9) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepiséw: ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy kodeks
rodzinny i opiekuficzy, ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy kodeks pracy, ustawy kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zaméwien publicznych

2) doswiadczenie zawodowe w pracy z dzieé¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej

3) samodzielnos¢;

4) umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych, komunikatywnosé;

5) umiejetnosé pracy w zespole;

6) prawo jazdy kat. B;

7) kreatywnos¢,

8) wysoka kultura osobista

9) fatwos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie, organizowanie i nadzorowanie prawidtowego funkcjonowania Centrum
Administracyjnego Placéwek Opiekunczo Wychowawczych w Brzegu w sposéb zapewniajacy
wihasciwy zakres ustug w oparciu o indywidualne potrzeby wychowankéw, zgodnie z obowiazujacymi
standardami i przepisami;

2) opracowywanie strategii dzialania oraz analiz i sprawozdan z zakresu dziatania Centrum;

3) reprezentowanie Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekuniczo Wychowawczych w Brzegu
na zewnatrz,

4) wykonywanie czynno$¢ z zakresu prawa pracy w stosunku do podlegtych pracownikéw:

5) gospodarowanie budzetem podlegtej jednostki i nadzér nad jej majatkiem;

6) realizacja innych zadan okre$lonych w statucie i regulaminie organizacyjnym CAPOW.

6. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

1) okreslenie stanowiska: Dyrektor Centrum Administracyjnego Placéwek Opiekuriczo
Wychowawczych;

2) miejscem pracy jest Centrum Administracyjne Placéwek Opiekuficzo Wychowawczych
ul. Poprzeczna 3 , 49-300 Brzeg;

3) zatrudnienie w pelnym wymiarze godzin;

4) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i kwestionariusz osobowy;

2) zyciorys (Curriculum Vitae);

3) kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu (w przypadku trwania stosunku
pracy) w instytucjach zajmujacych si¢ praca z dzieémi lub rodzing albo udokumentowane
doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzing;

4) kserokopie dyploméw, $wiadectw i innych dokumentéw potwierdzajacych wymagane
wyksztatcenie;

5) kserokopie zaswiadczefi o ukoniczonych kursach, szkoleniach, itp.

6) Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji o tresci:
»Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a i e rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( Dz. U. UE. L.2016.119.1) oraz art.23 ust. 1pkt.2 lub art. 27 ust.
2 pkt.2 ustawy o ochronie danych osobowych (t.j Dz. U. 2016r. poz.922 z p6zn. zm )

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

8) odwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiany wiadzy rodzicielskiej oraz wiladza
rodzicielska nie byla mu zawieszona ani ograniczona;



9) oswiadczenie, ze wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

10) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
11) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2013
r. poz. 168 ze zm.);

13) aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku
dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej;

14) zarys koncepcji funkcjonowania CAPOW

9. Etapy konkursu

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powolana niniejszym zarzgdzeniem w procedurze
dwuetapowej:

Kwalifikacja formalna - I etap - sprawdzenie kompletnosci ofert kandydatéw pod wzgledem
formalnym (kompletnos¢ zataczonych dokumentéw) i pod wzgledem spetnienia wymogow

zawartych w ogloszeniu;

Rozmowa kwalifikacyjna - II etap — do drugiego etapu zostana telefonicznie zaproszeni wybrani
kandydaci celem przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie: do godz. 9.00 dnia 11.07.2018r.
w biurze podawczym Starostwa Powiatowego ul. Robotnicza 20 w zamknietej kopercie z
dopiskiem: ,Nab6ér na stanowisko Dyrektora Centrum Administracyjnego Placowek

Opiekunezo Wychowawezych *.
Aplikacje, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego w Brzegu po wskazanym terminie nie beda

rozpatrywane.

O terminie i migjscu postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.
Informacja o wynikach naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Brzegu.

§4

Ustala si¢ Regulamin Komisji Konkursowej zwany ,Regulaminem pracy Komisji
Konkursowe]” o nast¢pujacym brzmieniu:

1. Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej, zwanej dalej ,,Komisja"
powolang w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Administracyjnego
Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Brzegu.

2. Zadaniem Komisji jest ocena ofert zlozonych na stanowisko Dyrektora Centrum
Administracyjnego Placowek Opiekuiczo Wychowawczych w Brzegu oraz przeprowadzenie
rozméw kwalifikacyjnych oraz wytonienie kandydata na to stanowisko. Komisja rozpoczyna

prace niezwlocznie po uptywie terminu sktadania ofert.

3. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

4. Prace Komisji s3 prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat wigcej niz 50% jej sktadu.
5.Postepowanie konkursowe odbywa sie dwuetapowo.

6.W pierwszym etapie praca Komisji obejmuje:

1) Zapoznanie si¢ z dokumentami zlozonymi przez kandydatow i sprawdzenie czy wszystkie
aplikacje zlozone zostaty zgodnie z wymogami formalnymi konkursu.

2) Ustalenie na podstawie zlozonych przez kandydatow dokumentéw, czy kandydat spelnia
wszystkie wymagania niezbgdne, o ktérych mowa w ogtoszeniu o naborze.

3) Zapoznanie si¢ z koncepcja funkcjonowania Centrum Administracyjnego Placowek
Opiekunczo Wychowawczych w Brzegu.



4) Podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatéw do udzialu w drugim etapie naboru,
po ocenie spetnienia wszystkich wymagan niezbednych podanych w ogloszeniu o konkursie
oraz przedlozeniem wszystkich wymaganych dokumentéw podanych w ogloszeniu.

5) Telefonicznie powiadomienie zainteresowanych o dopuszczeniu do udzialu w drugim
etapie naboru i o terminie rozmowy.

7. Drugi etap naboru polega na przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami na
stanowisko Dyrektora Centrum Administracyjnego Placowek Opiekunczo Wychowawczych
w Brzegu.

8. Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego, o jakim mowa w § 6 i § 7 Komisja
dokonuje analizy i oceny indywidualnie na kartach ocen.

9. Kazdy czionek Komisji dysponuje jedna karta, na ktorej przyznaje odpowiednia punktacje
dla kazdego kandydata w skali od 0 do 5 pkt. W przypadku réwnej liczby punktéw o wyborze
kandydata decyduje glos Przewodniczacego.

10. Osoba do zatrudnienia na stanowisko dyrektora zostaje wyloniona poprzez uzyskanie
najwigkszej liczby punktéw przyznanych przez cztonkéw Komisji.

11. Z czynnosci Komisji sporzadza protokol, ktéry podpisuja bioragcy w nich udziat
czlonkowie.

12. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przekazuje protokot Zarzadowi Powiatu wraz
z dokumentacjg wybranego kandydata.

13.Informacja o rozstrzygnigciu konkursu zostaje umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Brzegu.

14.Cztonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach Komisji.

15.Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania, bez wzgledu na jego
wynik.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Powiatu Brzeskiego.

§6
Traci moc Uchwala Nr 471/2018 Zarzadu Powiatu Brzeskiego z dnia 19 czerwca 2018 w
sprawie odwolania ze stanowiska Dyrektora Centrum Administracyjnego Placéwek
Opiekunczo Wychowawczych w Brzegu i  Uchwala Nr 472/2018 Zarzadu Powiatu
Brzeskiego z dnia 19 czerwca 2018r. w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora Centrum
Administracyjnego Placéwek Opiekunczo Wychowawczych w Brzegu.

§7

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia

Czlonkowie Zarzadu:

1. Maciej Stefanski...,«oocoteeeecieeneeenee..
2. Jan Golonka...% ...............................
3. Jacek Hargot.. /

v

4. Arletta KOSIZEWA . i e e ennnnnns

5. Tomasz Roza... d” e,
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