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RAPORT Z REALIZACJI

POWIATOWEGO PROGRAMU WSPOMAGANIA W POWIECIE BRZESKIM
grudzien 2013- lipiec 2015

Opracowanie powstato na potrzeby Projektu

~Brzeski Program Wspomagania Rozwoju Szkét i Przedszkoli”
realizowanego w ramach projektu Osrodka Rozwoju Edukacji
»System doskonalenia nauczycieli oparty na ogdlnodostepnym kompleksowym wspomaganiu szkot”
wspotfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Priorytet lll POKL Wysoka jakosc systemu oswiaty
Dziatanie 3.5. Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot
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Przystgpienie do realizacji projekiu w 2013 roku, byto odpowiedzig na zapotrzebowanie przedszkoli i szkdt z terenu
Powiatu Brzeskiego w zakresie oczekiwanego wsparcia. Dyrektorzy i nauczyciele w obliczu reform programowych,
nowego nadzoru pedagogicznego opartego o nowe narzedzia ewaluacji czy wyzwan zwigzanych z wykorzystaniem
nowoczesne] fechnologii w nauczaniu, potrzebowali zewnetrznych partnerdw. Nowy, proponowany system
doskonalenia nauczycieli, rekomendowany przez ekspertéow Osrodka Rozwoju Edukacii, byt odpowiedzig na dzisiejsze
problemy szkot i przedszkoli, diatego podjeto wysitek wdrozenia nowego systemu. Projekt okazat sie duzym wyzwaniem
organizacyjnym i merytorycznym. Readlizacja podejmowanych zadan byta mozliwe dzieki otwartosci i przychylnosci
dyrektorow placéwek i aktywnej postawy nauczycieli szkdt i przedszkoli biorgcych udziat w projekcie.

Celem Programu byta:
e Poprawa spodjnosci programow doskonalenia nauczycieli z potrzebami szkdt/przedszkoli poprzez wdrozenie
rocznych plandw wspomagania szkoty/przedszkola z terenu powiatu brzeskiego

e Podniesienie kompetencji dyrektorow szkdt/przedszkoli z terenu powiatu brzeskiego, ktdre przystgpity do Projektu,
w zakresie przeprowadzenia diagnozy potrzeb szkoty/przedszkola w obszarze doskonalenia nauczycielii
zastosowania wnioskow z przeprowadzonej ewaluacii procesu doskonalenia

e Podniesienie jakosci wspotpracy dyrektorow szkdt/przedszkoli i nauczycieli w powiecie brzeskim poprzez
organizacje sieci wspotpracy i samoksztatcenia

e Poprawa zdolnosci planowania i projektowania procesu doskonalenia w powiecie brzeskim.

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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Program zaktadat wspotprace placdwek uczestniczgcych w Projekcie ze Szkolnymi Organizatorami Rozwoju
Edukaciji (SORE). W powiecie brzeskim powotano frzech takich specjalistow. Kazdy z nich wspierat w rozwoju 9
placéwek. Podczas spotkan z dyrekcjq i nauczycielami, SORE przeprowadzali diagnoze poftrzeb rozwojowych placéwek
oraz wspodlnie z nauczycielami przygotowywali roczne plany wspomagania (RPW). Nastepnie SORE wspierali dyrektorow
i nauczycieli w realizacji RPW — w latach 2013/14 i1 2014/15. Realizacja RPW, polegata na przeprowadzeniu cyklu szkolen,
warsztatdow oraz konsultacji indywidualnych i grupowych w placdéwkach, prowadzonych przez ekspertdow zewnetrznych.

Zadaniem ekspertow byto przeprowadzenie szkolen zgodnie z tematami wynikajgcymi ze zdiagnozowanych
potfrzeb placdwki. Szkolenia zostaty zorganizowane w formie wyktaddw oraz warsztatdw. Uzupetnieniem szkolen, byty
konsultacje grupowe i indywidualne prowadzone przez SORE i ekspertow. Byty one pomocne we wprowadzaniu w
praktyke edukacyjng nabytych przez nauczycieli kompetencji i umiejetnosci.

Nauczyciele ze szkdt uczestniczgcych w Projekcie, wizieli takze udziat w pracach czterech sieci wspotpracy i
samoksztatcenia, koordynowanych przez specjalnie powotanych w tym celu Koordynatorow sieci.
SORE oraz koordynatorzy sieci wspobtpracy i samoksztatcenia scisle wspotpracowali podczas realizacji swych zadan z
koordynatorem Projektu.

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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Beneficjenci projekiu

nauczyciele - 618 (w tym 27 dyrektorow)

(492 kobiety i 126 mezczyzn)
PRZEDSZKOLA - 4

1. Przedszkole Publiczne Nr 5, ul. Boh. Monte Cassino 1, 49-300 Brzeg

2. Przedszkole Publiczne N 10, ul. Makarskiego 5, 49-300 Brzeg

3. Przedszkole Publiczne Nr 1 Lewin Brzeski, ul. Aleja Wojska Polskiego 13, 49-340 Lewin Brzeski
4. Przedszkole Publiczne Nr 2 w Lewinie Brzeskim, ul. Narutowicza 2, 49-340 Lewin Brzeski

SZKOLY PODSTAWOWE - 10

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3, ul. Kamienna 2, 49-300 Brzeg

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 5,ul. Robotnicza 22, 49-300 Brzeg

Publiczna Szkota Podstawowa w Jankowicach Wielkich, Jankowice Wielkie 15, 49-332 Olszanka
Publiczna Szkota Podstawowa w Kopicach, Kopice 32, 49-200 Grodkow

Publiczna Szkota Podstawowa w Lipowej, ul. Lipowa 79, 49-200 Grodkdow
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10.Publiczna Szkota Podstawowa w Skorogoszczy, ul. Opolska 6, 49-345 Skorogoszcz

11.Publiczna Szkota Podstawowa w Czepielowicach, Czepielowice 31, 49-314 Pisarzowice

12.Publiczna Szkota Podstawowa Nr 8 w Zespole Szkot Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Brzegu, ul. Lompyl,
49-300 Brzeg

13.Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 w Grodkowie, ul. Morcinka 2, 49-200 Grodkow

14.Publiczna Szkota Podstawowa w Gnojnej, Gnojna 119, 49-200 Grodkow

GIMNALZIA - 6

15.Publiczne Gimnazjum Nr 1, ul. Otawska 2, 49-300 Brzeg

16.Publiczne Gimnazjum Nr 3, ul. Bohateréw Monte Cassino 14, 49-300 Brzeg

17.Publiczne Gimnazjum w Olszance, Olszanka 94, 49-332 Olszanka

18.Publiczne Gimnazjum w Lewinie Brzeskim, ul. Zamkowa 3, 49 — 340 Lewin Brzeski

19.Publiczne Gimnazjum Nr 1 w Grodkowie, ul. Powstancéw Slgskich 24, 49-200 Grodkow

20.Publiczne Gimnazjum Nr 2 w Zespole Szkdt Nr 1 z Oddziatami Sportowymi, ul. Poprzeczna 16, 49-300 Brzeg

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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SZKOLY PONADGIMNAZIJALNE - 7

21.Technikum Nr 1 w Zespole Szkdt Zawodowych w Brzegu, ul. Stowianska 18, 49-300 Brzeg

22.7Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 w Zespole Szkét Budowlanych w Brzegu, ul. Kamienna 3, 49-300 Brzeg
23.Technikum Nr 2 w Zespole Szkdt Ekonomicznych w Brzegu, ul. Jana Pawta Il 28, 49-300 Brzeg
24.Technikum w Zespole Szkdt Rolniczych CKP w Grodkowie, ul. Krakowska 20, 49-200 Grodkow

25.Liceum Ogolnoksztatcgce w Grodkowie, ul. Sienkiewicza 29, 49-200 Grodkow
26.1 Liceum Ogodlnoksztatcqce w Brzegu, ul. Armii Krajowej 7, 49-300 Brzeg

27.1l Liceum Ogodlnoksztatcgce w Brzegu, ul. 1-ego Maja 7, 49-300 Brzeg

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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IZrealizowane formy doskonalenia w placéwkach
w trakcie trwania catego projekiu
(lata 2013/14i 2014/15)

216 godzin wyktadow

324 godzin warsztatow

270 godzin konsultacji grupowych

216 godzin konsultacji indywidualnych

PODSUMOWANIE REALIZACJI ROCZNYCH PLANOW WSPOMAGANIA

e W projekcie wzieto udziat 618 nauczycieli szkot i przedszkoli w powiecie brzeskim.

e W ramach wspomagania placdwek oswiatowych odbyto sie 324 godzin warsztatow; 216 godzin wyktadow,
270 godzin konsultacji grupowych i 216 godzin konsultacji indywidualnych.

e W pierwszym roku wsparcia - szkolenia prowadzone byty przez Centrum Szkoleniowo-Wydawnicze Book-Cafe z
Krakowa

e W drugim roku wsparcia - szkolenia prowadzone byty przez placéwke doskonalenia - Regionalne Centrum
Rozwoju Edukaciji w Opolu,

e Wsparcia udzielali tez pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Brzegu

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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Szkolni Organizatorzy Rozwoju Edukaciji

Szkolny organizator rozwoju edukacji - SORE - wspierat szkote i dyrektora, towarzyszqgc oraz stuzgc pomocqg na
kolejnych etapach przygotowania i realizacji planu wspomagania. W trakcie trwania projektu SORE wspotpracowat z
dyrektorem i radg pedagogiczng w przeprowadzeniu diagnozy i konsfruowaniu rocznego planu wspomagania.
Odpowiadat za prawidtowqg organizacje dziatan zwigzanych z zewnetrznym wspomaganiem; pozostawat w statym
kontakcie z dyrektorem i pracownikami zaangazowanymi w readlizacje rocznego planu wspomagania; wspierat
nauczycieli w czasie wdrazania nowych umiejetnosci i wypracowanych procedur. Swoje dziatania realizowat
bezposrednio w szkole, ktdrg wspierat.

Szkolny Organizator Rozwoju Edukacji (SORE) - Anna Paziuk-Figura

| Liceum Ogdlnoksztatcqce w Brzegu

Publiczne Gimnazjum Nr 1w Brzegu

Publiczne Gimnazjum Nr 2 w Brzegu

Przedszkole Publiczne Nr 5w Brzegu

Przedszkole Publiczne Nr 10 w Brzegu

Publiczna Szkota Podstawowa w Czepielowicach
Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 w Brzegu
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 w Brzegu
Technikum Nr 1 w Brzegu
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Szkolny Organizator Rozwoju Edukaciji (SORE) - Elzbieta Jurkowska

Przedszkole Publiczne Nr 1 Lewin Brzeski, ul. Aleja Wojska Polskiego 13, 49-340 Lewin Brzeski

1.

2. Przedszkole Publiczne Nr 2 w Lewinie Brzeskim, ul. Narutowicza 2, 49-340 Lewin Brzeski

3. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 5, ul. Robotnicza 22, 49-300 Brzeg

4. Publiczna Szkota Podstawowa w Skorogoszczy, ul. Opolska 6, 49-345 Skorogoszcz

5. Publiczna Szkota Podstawowa Nr 8 w Zespole Szkét Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi w Brzegu, ul. Lompy1,
49-300 Brzeg

6. Publiczne Gimnazjum Nr 3, ul. Bohaterow Monte Cassino 14, 49-300 Brzeg

7. Publiczne Gimnazjum w Lewinie Brzeskim, ul. Zamkowa 3, 49 — 340 Lewin Brzeski

8. Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Ekonomicznych w Brzegu, ul. Jana Pawta Il 28, 49-300 Brzeg

9. Il Liceum Ogdlnoksztatcgce w Brzegu, ul. 1-ego Maja 7, 49-300 Brzeg

Szkolny Organizator Rozwoju Edukaciji (SORE) — Agnieszka Sobéw

Publiczna Szkota Podstawowa w Jankowicach Wielkich
Publiczna Szkota Podstawowa w Kopicach

Publiczna Szkota Podstawowa w Lipowe]

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 3 w Grodkowie
Publiczna Szkota Podstawowa w Gnojnej

Publiczne Gimnazjum w Olszance

Liceum Ogdlnoksztatcgce w Grodkowie
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8. Publiczne Gimnazjum Nr 1 w Grodkowie
9. Technikum w Zespole Szkét Rolniczych CKP w Grodkowie

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Dzialania podejmowane w czasie trwania calego projekiu

Spotkania SORE z Dyrektorami placowek

Diagnoza potrzeb placéwek z udziatem SORE

Tworzenie Zespotdw Zadaniowych

Przeprowadzanie warsztatow diagnostyczno-rozwojowych

Prace nad tworzeniem RPW

Wsparcie nauczycieli w wypracowaniu RPW i harmonogramu ich realizacji
Konsultacje indywidualne z SORE oraz ekspertami zewnetrznymi (spotkania
coachingowe, indywidualne poradnictwo)

Wyktady prowadzone przez ekspertdéw zewnetrznych

Konsultacje grupowe prowadzone przez ekspertdw zewnetrznych

Konsultacje indywidualne prowadzone przez ekspertdw zewnetrznych
Warsztaty dla nauczycieli prowadzone przez ekspertdw zewnetrznych
Spotkania zespotdow ds. ewaluacii

Prace nad wynikami ewaluacji (zespoty ewaluacyjne) oraz sprawozdaniami
(SORE)

Prace zespotdw ds. ewaluacii

Opracowanie sprawozdan z realizacji RPW

Przedstawienie przez SORE dyrektorowi szkoty sprawozdania z realizacji RPW
Udziat SORE w Radach Pedagogicznych

Praca w zespole projektowym

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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Obszary doskonalenia przygotowane przez ORE dla szkot

uczestniczgcych w projekcie

. Jak pom&c uczniowi osiggngc sukces edukacyjny?

. Ocenianie ksztattujgce

. Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki

. Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia sie

. Wykorzystanie EWD w ewaluacj wewnetrznej szkoty

. Oferta edukacyjna drogqg do wtasciwej realizacji podstawy programowej
. Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota

. Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?

. Budowa koncepcji pracy szkoty

. Praca z uczniem mtodszym

. Praca z uczniem zdolnym

. Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

. Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny Internet
. Projekt edukacyjny w szkole

. Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym

. Rodzice sqg partnerami szkoty

. Nauczyciel 45+

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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18. Szkota promuje wartos¢ edukacii

19. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole

20. Efektywna organizacja pracy zespotdw nauczycielskich

21. Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu procesdow edukacyjnych
22. Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i warunki lokalowe szkoty?
23. Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?

24. Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty

Wybor obszaréw w powiecie brzeskim
(lata 2013/14i 2014/15)

. Jak poméc uczniowi osiggngé sukces edukacyjny? (3 placowki)

. Ocenianie ksztattujgce (6 placéwek)

. Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki (9 placowek)

. Uczen - aktywny uczestnik procesu uczenia sie (3 placéwki)

. Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty (2 placéwki)

. Oferta edukacyjna drogq do wtasciwej realizacji podstawy programowej (1 placéwka)
. Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota (2 placéwki)

. Postawy uczniowskie. Jak je ksztaltowac? (1 placowka)

O NOoO~ O A WN =

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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9. Budowa koncepciji pracy szkoty (1 placéwka)

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Praca z uczniem mtodszym (1 placéwka)

Praca z uczniem zdolnym (2 placéwki)

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych (2 placowki)
Projekt edukacyjny w szkole (1 placéwka)

Wspoétpraca szkoly ze srodowiskiem lokalnym (1 placéwka)

Rodzice sq partnerami szkoty (1 placéwka)

Nauczyciel 45+ (12 placowek)

Efektywna organizacja pracy zespotow nauczycielskich (2 placowki)
Wspoétpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych (2 placowki)
Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrznq? (2 placoéwki)

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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% wybor obszarow

4% 4% 0%
(o]

B 1 obszar
B 2 obszar
M 3 obszar
B 4 obszar
B 5 obszar
M 6 obszar
M 7 obszar
B 8 obszar
9 obszar
M 10 obszar
H 11 obszar
1 12 obszar
M 13 obszar
H 14 obszar
15 obszar
M 16 obszar
1 17 obszar
18 obszar

19 obszar

»Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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Jak wynika z niniejszego opracowania najwiekszym zainteresowaniem cieszyt sie obszar ,,Nauczyciel 45+
(12 placéwek), ,Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki” (9 placéwek) oraz , Ocenianie ksztattujgce”
(6 placowek) -wybrato je najwiecej placéwek. Analiza wybordw wskazuje na zréznicowanie potrzeb zwigzanych z
doskonaleniem.

Lakres tematyczny wsparcia jakiego oczekiwali nauczyciele w ramach projektu,

Na podstawie diagnozy potrzeb rozwojowych szkét i przedszkoli ustalono, ze nauczyciele w roku szkolnym 2014/2015
oczekujqg szkolen z wymienionych ponizej tematow:

Obszar 1: Jak poméc uczniowi osiggnqé sukces edukacyjny (oferte wybraty 3 szkoty)

1.
2.
3.

»Procesy uczenia sie i zdobywania wiedzy przez dziecko, sposoby osiggania sukcesow edukacyjnych” (wyktad)
,Diagnozowanie mocnych i stabych stron ucznia” (wyktady)

+Rozwdj emocjonalny, edukacyjny i psychospoteczny dziecka 3-letniego. Tworzenie narzedzi diagnozy dla
nauczyciela” (warsztaty)

»Sposoby diagnozowania mocnych i stabych stron ucznia” (warsztaty)

+~Metody pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych — uczenh autystyczny i z zespotem Aspergera”
(warsztaty)

15
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+~Metody pracy z uczniem zdolnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod aktywizujgcych” (warsztat)

,Dostosowanie procesu edukacyjnego do zdiagnozowanych mocnych i stabych stron ucznia” (warsztaty)

+Praca z uczniem zdolnym” (konsultacje indywidualne)

. »Diagnozowanie mocnych i stabych stron ucznia™ (konsultacje indywidualne)

0.,,Praca z uczniem stabym i uczniem zdolnym” (konsultacje grupowe)

1.,Rozwéj emocjonalny, edukacyjny i psychospoteczny dziecka 3-letniego. Tworzenie narzedzi diagnozy dla

nauczyciela” (konsultacje grupowe)

12.,Rozwdj emocjonalny, edukacyjny i psychospoteczny dziecka 4-letniego. Tworzenie narzedzi diagnozy dla
nauczyciela” (konsultacje grupowe)

13.,Udzielanie informacji zwrotnej rodzicom i uczniom na temat postepdw w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci
szkolnych” (konsultacje grupowe)

14.,Indywidualizacja procesu edukacji zgodnie z potrzebami ucznia. Cechy rozwojowe ucznia kl. -l i [V-VI"
(konsultacje grupowe)

15.,,Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych” (konsultacje grupowe)

— = 0 ® N o

Obszar 2: Ocenianie ksztattujgce (oferte wybraty é szkét)

1. ,, Ocenianie ksztattujgce” (wyktad)
2. ,Jak oceniac, aby motywowac ucznidw do nauki " (wyktad)

3. ,Ocenianie ksztattujgce — podstawy. Przyktady konspektéw zajec z wykorzystaniem elementdw oceniania
ksztattujgcego” (wyktady)
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4. ,,Ocenianie ksztattujgce na przedmiotach humanistycznych i artystycznych, praktyczne przyktady/wskazéwki dia
nauczycieli” (warsztaty)

5. ,,Ocenianie ksztattujgce — podstawy. Przyktady konspektow zajec z wykorzystaniem elementdéw oceniania

ksztattujgcego” (warsztaty)

»Jak oceniac¢, aby motywowac ucznidw do nauki ” (warsztaty)

~Cwiczenia ilustrujgce Ocenianie Ksztattujgce” (warsztaty)

»Ocenianie ksztattujgce na przedmiotach scistych, praktyczne przyktady/wskazéwki dla nauczycieli” (warsztaty)

,Doskonalenie umiejetnosci oceniania ksztattujgcego. Jak sprawdzi¢, jak zmierzy¢, czy takie ocenianie jest

poprawne?¢” (warsztaty)

10.,,Ocenianie ksztattujgce, doskonalgce umiejetnosci oceniania ksztattujgcego” (konsultacje indywidualne)

11.,,Wskazéwki dotyczgce prowadzenia zaje¢ z elementami oceniania ksztattujgcego —dokumentacja nauczyciela”
(konsultacje indywidualna)

12.,Informacja zwrotna w ocenianiu ksztattujgcym™ (konsultacje grupowe)

13.,,Doskonalenie umiejetnosci oceniania ksztattujgcego grup nauczycieli, wg. uczonych przedmiotow” (konsultacje
grupowe)

14.,,Tworzenie scenariuszy lekcji z uwzglednieniem oceniania ksztattujgcego” (konsultacje grupowe)

15.,,Doskonalenie umiejetnosci oceniania ksztattujgcego. Jak sprawdzic, jak zmierzyC, czy takie ocenianie jest
poprawne?¢” (konsultacje grupowe)

16.,,Ocenianie ksztattujgce — podstawy. Przyktady konspektdw zajec z wykorzystaniem elementdw oceniania
ksztattujgcego” (wyktad)

0 XN
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17.,,Ocenianie ksztattujgce i wspierajgce, z podaniem przyktaddw do pracy nauczycieli. Rola OK. Rola rodzicow i
ucznidw w ocenianiu ksztattujgcym.” (wyktad)

18.,,Jak oceniac, aby motywowac ucznidw do nauki - metody motywujgce do nauki” (warsztaty)

19.,Wypracowanie modelu oceniania ksztattujgcego, podanie przyktaddw do pracy nauczycieli, wypracowanie
procedury dla nauczycieli.” (warsztaty)

Obszar 3: Techniki uczenia sie i metody motywujqce do nauki (oferte wybraty 9 szkot)

»rechniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki” (wyktad))

1.

2. ,Motywujgce metody i techniki pracy z uczniem” (wyktad)

3. ,Style uczenia sie i metody ich identyfikacji” (wyktad)

4. ,Techniki uczenia sie i metody zapamietywania w samodzielnej pracy ucznia w domu” (warsztaty)

5. ,Aktywizujgce metody pracy z uczniem na lekcji, metody pracy w grupie, parze, indywidualnie, aktywizujgce
odpytywanie” (warsztaty)

6. ,,Opracowanie katalogu metod aktywizujgcych i motywujgcych ucznidw do nauki” (warsztaty)

7. ,Stosowanie nowoczesnych technik uczenia sie i metod motywujgcych do nauki” (warsztaty)

8. ,,\Wypracowania skutecznych metod oddziatywania na ucznia, by stat sie aktywnym uczestnikiem procesu
edukacyjnego” (warsztaty)

9. ,,Sposoby uczenia sie w domu: jak uczniowie powinni uczyc¢ sie w domu — mnemotechniki” (warsztaty)

10.,,Opracowanie ankiety dla uczniéw dotyczgcej motywacii” (konsultacje grupowe)

11.,Sposoby uczenia sie w domu: jak uczniowie powinni uczyc¢ sie w domu — mnemotechniki” (konsultacje grupowe)

12.,,Aktywizujgce metody pracy z uczniem na lekcji, metody pracy w grupie, parze, indywidualnie, aktywizujgce
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odpytywanie” (konsultacje grupowe)

13. ,Rozwigzywanie biezgcych trudnosci zwigzanych z wdrazaniem nowych umiejetnosci” (konsultacje grupowe)

14.,,Ocenianie motywujgce jako czynnik zwiekszajgcy zaangazowanie ucznia w proces edukacii” ( konsultacje
grupowe)

15.,Stosowanie technik nauczania i metod motywujgcych do nauki” (konsultacje indywidualne)

16.,Umiejetnosci doboru czynnikdw motywujgcych w zaleznosci od zespotu klasowego i ucznia” (konsultacje
indywidualne)

17.,,Techniki uczenia sie i metody motywujgce do nauki” (wyktad)

18.,,Stosowanie nowoczesnych technik uczenia i metody motywujgce do nauki” (warsztaty)

19.,,Metody motywujgce ucznidéw do nauki” (warsztaty)

20.,,Techniki i metody aktywizujgce ucznia do pracy, metody podnoszenia motywacji uczniow. Wyposazenie
nauczycieli w umiejetnosci aktywizowania ucznia” (warsztaty)

21.,,Wypracowania skutecznych metod oddziatywania na ucznia, by stat sie aktywnym uczestnikiem procesu
edukacyjnego” (warsztaty)

Obszar 4: Uczen (przedszkolak) — aktywny uczestnik procesu uczenia sie (oferte wybrata 1 szkota, 2 przedszkola)

1. ,Refleksja nad uczestnictwem przedszkolakdw (ucznidw)w planowaniu, organizowaniu i realizacji procesow
edukacyjnych prowadzonych w przedszkolu/sali (klasie)oraz opracowanie planu dziatania stuzgcego
angazowaniu dzieci do uczestnictwa w doskonaleniu procesow edukacyjnych” (wyktad)

2. ,Iwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie technik uczenia sie i zapamietywania. Organizacja planu zajec

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”
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sprzyjajgcego uczeniu sie, organizacja przestrzeni w sali (klasie), dobdr i wykorzystanie metod pracy sprzyjajgcych
uczeniu sie” (warsztaty)

+Wypracowanie przedszkolnego katalogu sposobdw motywowania przedszkolakéw oraz aktywnych metod
nauczania, pokaz dobrych praktyk™ (warsztaty)

»Dobor i wykorzystanie metod pracy sprzyjajgcych uczeniu sie” (konsultacje indywidualne)

+Planowanie, monitorowanie, krytyczna ocena zaplanowanych dziatan” (konsultacje indywidualne)
+Wypracowanie przedszkolnego (szkolnego)katalogu sposobdw motywowania przedszkolakdw (ucznidw) oraz
aktywnych metod nauczania, pokaz dobrych praktyk” (konsultacje grupowe)

~Poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik nauczania oraz metod aktywizujgcych i sposobdow
sukcesywnego wdrazania ich do praktyki przedszkola (szkoty)” (konsultacje grupowe)

Obszar 5: Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty (oferte wybrata 2 szkoty)

1.

»Diagnoza ewaluacji wewnetrznej szkoty, ustalenie zakresu wykorzystywania w niej EWD. Mozliwosci wykorzystania
EWD w pracy szkoty. Utworzenie zespotu ds. EWD i okreslenie jego zadan. Wypracowanie projekiu ewaluacii
wewnetrznej z wykorzystaniem EWD" (wyktad)

,Co oznacza wynik egzaminu i jak interpretowac wynik ucznia i szkoty2 Roznorodne metody analizy wynikow
egzamindéw zewnetrznych. Analiza ilosciowa egzaminu” (warsztaty)

»Techniki obliczeniowe EWD. Praca z kalkulatoremm EWD. Nabycie umiejetnosci interpretaciji wskaznikow EWD.
Pomoc w przeprowadzeniu ewaluacji wewnetrznej szkoty” (warsztaty)

+Analiza jakosciowa w aspekcie kontekstowym. Poréwnanie wynikdw ucznidw z ocenami konhcowo rocznymi”
(konsultacje indywidualne)
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»rechniki obliczeniowe EWD. Praca z kalkulatorem EWD" (konsultacje indywidualne)

+Analiza jakosciowa w aspekcie kontekstowym. Porownanie wynikbw ucznidw z ocenami konhcowo rocznymi”
(konsultacje grupowe)

+Wykorzystanie wynikbw EWD w pracy i planowaniu pracy catej szkoty. Wypracowanie raportu ewaluacii
wewnetrznej” (konsultacje grupowe)

"Przypomnienie zasad EWD i podziat zadan pomiedzy nauczycieli” (wyktad)

"Praca zespotdw przedmiotowych (polonisci, nauczyciele przedmiotow Scistych)” (warsztaty)

Obszar 6: Oferta edukacyjna drogq do wiasciwej realizacji podstawy programowej (oferte wybrata 1 szkota)

AR e

~Podstawa programowa nauczania przedszkolnego, jak dokumentowac jej realizacje” (wyktad)

»Jak wyglgda program autorski, zasady jego konstruowania” (warsztaty)

»Tworzenie projektu autorskiego programu nauczania przedszkolnego dla placowki” (warsztaty)

Tworzenie projektu autorskiego programu nauczania przedszkolnego dla placdwki (konsultacje indywidualne)
~Wypracowanie dokumentacji pedagogicznej” (konsultacje grupowe)

Obszar 7: Wspieranie pracy wychowawcoéw klas — bezpieczna szkota (oferte wybrata 2 szkoty)

1.

»Sposoby reagowania na frudne sytuacje wychowawcze, podejmowanie skutecznych interwencji
wychowawczych” ( wyktad)
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+Komunikacja interpersonalna z uwzglednieniem komunikowania rodzicom informaciji o postawach ucznidw i
skutecznego przekonywania rodzicow o ich wspobétodpowiedzialnosci za wychowanie dziecka” (warsztaty)
,Budowanie autorytetu nauczyciela” (warsztaty)

+Nauczyciel wobec frudnych zachowan ucznidw”- sposoby reagowania na konkretne, niewtasciwe i
niepozgdane zachowania ucznidw” (konsultacje indywidualne)

~Wypracowywanie narzedzi potrzebnych do pracy wychowawczej- ankieta, kwestionariusz” (konsultacje
grupowe)

+Wtasciwe relacje z dorastajgcymi dzie¢mi” (konsultacje indywidualne)

» Metody pracy z grupqg klasowq” (konsultacje grupowe)

~Praca w zespotach wychowawczych z wykorzystaniem metody warsztatowe] oraz metody analizy
indywidualnych przypadkow™ (wyktad)

~Umiejetnosci miekkie wychowawcdw- rozpoznawanie uczul, radzenie sobie ze ztoscig; komunikacja;
rozwigzywanie konfliktow.” (warsztaty)

Obszar 8: Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowaé? (oferte wybrata 1 szkota)

S

»Charakterystyka postaw uczniowskich - wptyw postaw nauczycieli na postawy i zachowania uczniow” (wyktad)
»Jak zdiagnozowac system wartosci i postawy ucznidw?2” (warsztaty)

»Praktyczne metody pracy stuzgce ksztattowaniu postaw uczniowskich” (warsztaty)

~Rozwigzywanie konfliktow w klasie/szkole” (konsultacje indywidualne)
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5. ,Nauczyciel wobec trudnych zachowan ucznidw- zmiana agresywnych i przemocowych mtodziezy na
pozgdane i spotecznie akceptowane” (konsultacje grupowe)
6. ,Wypracowanie w grupach narzedzi stuzgcych ksztattowaniu postaw uczniowskich” (konsultacje grupowe)

Obszar 9: Budowa koncepcji pracy szkoty (oferte wybrata 1 szkota)

1. ,Jak diagnozowac potrzeby szkoty oraz jak budowac¢ na ich podstawie koncepcije pracy szkoty2" (wyktad)
2. ,<Zagadnienia, ktére nalezy uwzglednic w koncepcji pracy szkoty” (warsztaty)

Obszar 10: Praca z uczniem mtodszym (oferte wybrata 1 szkota)

»Aktywne metody i techniki w edukacji wczesnoszkolnej” (wyktad)

»Diagnozowanie umiejetnosci matematycznych i jezykowych ucznidw klasy | (klasy lll)" (warsztaty)

+Wczesne wspomaganie ucznidw z trudnosciami w nauce” (warsztaty)

~Cyberprzemoc” (konsultacje indywidualne)

~Umiejetnosci doboru czynnikdw motywujgcych w zaleznosci od zespotu klasowego i ucznia” (konsultacje

indywidualne)

6. ,Dostepne na rynku wydawniczym podreczniki oraz opanowanie umiegjetnosci analizowania ich pod kgtem
stopnia i sposobu realizacji fresci z podstawy programowej” (konsultacje grupowe)

7. ,Metody i formy pracy z uwzglednieniem réznicowania poziomu ksztatcenia” (konsultacje grupowe)

oM 0N =
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Obszar 11: Praca z uczniem zdolnym (oferte wybrata 2 szkoty)

ok~

+Budowanie Szkolnego Systemu Wspierania Zdolnosci” (wyktad)

+Charakterystyka oraz narzedzia diagnostyczne ucznia szczegolnie uzdolnionego” (warsztaty)

» Efektywna realizacja PDW '’ (warsztaty)

»Jak pracowac z uczniem zdolnym?e” (konsultacje indywidualne)

» Budowanie Planu Dziatan Wspierajgcych” (konsultacje indywidualne)

+~Monitorowanie dziatan nauczycieli, rodzicow, pedagoga w zakresie pracy z uczniem zdolnym” (konsultacje
grupowe)

+Wzbogacanie warsztatu metodycznego nauczyciela- wspierane ucznidw w zrbwnowazonym rozwoju”
(konsultacje grupowe)

+Rozpoznawanie uzdolnien i wspieranie ucznia zdolnego” (wyktad)

»Planowanie i monitorowanie efektywnych dziatan n-li w zakresie pracy z uczniem zdolnym” (warsztaty

Obszar 12: Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (oferte wybrata 2 szkoty)

. wIworzenie IPET czyli analiza orzeczenia; wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia;

sformutowanie jego potrzeb, okreslenie form, sposobdw i metod pracy z uczniem; opracowanie harmonogramu.”
(wyktad)

»Zasady pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym zakres i sposoby dostosowania
wymagan edukacyjnych do aktualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, metodologia” (warsztaty)
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. wPraca z zespotem nauczycielskim i konkretnym uczniem, w tym opracowanie IPET, wsparcie przy realizacji
zaplanowanych dziatan, w tym zajec specjalistycznych, konsultaciji dla ucznia i jego rodzicow, superwizja”
(warsztaty)

. wLakres i sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych do aktualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
metodologia.” (konsultacje indywidualne)

. wPraca z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych — dla rodzicdw i nauczycieli” (konsultacje
indywidualne)

. wPraca z zespotem nauczycielskim i konkretnym uczniem, w tym opracowanie IPET, wsparcie przy realizacji
zaplanowanych dziatan, w tym zajec specjalistycznych, konsultacji dla ucznia i jego rodzicow, superwizja”
(konsultacje grupowe)

. »wMonitorowanie zaplanowanych dziatan- dyrektora, zespotu n-li, specjalistow pracujgcych z uczniem”
(konsultacje grupowe)

. wZasady pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym zakres i sposoby dostosowania
wymagan edukacyjnych do aktualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, metodologia.” (wyktad)

. wIworzenie IPET, analiza orzeczenia, wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia, sformutowanie
jego potrzeb, okreslenie form, sposobdw i metod pracy z uczniem, opracowanie harmonogramu.” (warsztaty)
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Obszar 13: Projekt edukacyjny w szkole (oferte wybrata 1 szkota)

1. ,Projekt jako metoda przydatna w pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym przy realizacji podstawy programowe;.”
(wyktad)

2. ,,Stosowanie metody projektu w wychowaniu przedszkolnym. Konstruowanie przyktadowego projektu
edukacyjnego.” (warsztaty).

Obszar 14: Wspotpraca szkoly ze srodowiskiem lokalnym (oferte wybrata 1 szkota)
1. ,Umiejetnosci nawigzywania wspotpracy z instytucjami, pisanie pism przewodnich, pierwsza rozmowa, tworzenie
ankiety dla rodzicéw-rozpoznawanie potrzeb.” (wyktad)
2. ,Konstruowanie planu dtugoterminowej wspotpracy z instytucjami.” (warsztaty)
Obszar 15: Rodzice sqg partnerami szkoty (oferte wybrata 1 szkota)
1. ,Jak skutecznie wspodtpracowac z rodzicami . Jak zaplanowac i zrealizowac wspotprace?” (wyktad)

2. ,Prawne aspekty funkcjonowania Rady Rodzicow oraz jak opracowac i wdrozy¢ zasady efektywnej wspodtpracy z
nauczycielami, uczniami i dyrekcjq szkoty.” (warsztaty)
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Obszar 16: Nauczyciel 45 + (oferte wybrato 12 szkét)

9.

. wZjawisko wypalenia zawodowego oraz sposoby przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu” (wyktad)

»Wzmocnienie kondycji psychofizycznej nauczycieli jako pomoc w profilaktyce zjawiska wypalenia zawodowego™
(wyktad)

+Wypalenie zawodowe i uprawnienia wynikajgce z problemow zdrowotnych nauczyciela” (wyktad)
~Negocjacje. Skuteczne negocjacje z tfrudnym partnerem” (warsztaty)

»Budowanie programoéw rozwoju osobistego - dotyczgcych sity i odpornosci psychicznej, komunikacii
interpersonalnej, asertywnoscii radzenia sobie ze stresem” (warsztaty)

»Radzenie sobie ze stresem, techniki relaksacyjne oraz zasoby radzenia sobie ze stresem” (warsztaty)

»Radzenie sobie ze stresem, warsztat technik relaksacyjnych oraz profilaktyka wypalenia zawodowego” (warsztat)
»Sposoby radzenia sobie ze stresem na lekcji, sposoby opanowania emocji na lekciji, sposoby wyciszenia emocii
mozliwe do wykorzystania przez nauczycieli na lekcji” (warsztaty)

»Radzenie sobie w trudnych sytuacjach, wypalenie zawodowe” (konsultacje indywidualne)

10.,,Nowoczesne technologie TIK w pracy z uczniem i pracy wtasnej nauczyciela” (konsultacje grupowe)
11.,,Radzenie sobie ze stresem” (konsultacje indywidualne)

12.,, Autorytet nauczyciela jako skuteczny instrument oddziatywan wychowawczych” (konsultacje grupowe)
13.,Praca z programem Exel, Power Point, korzystanie z zasobow Internetu. Praca z wykorzystaniem komputerow”

(konsultacje grupowe)

14.,,Emisja gtosu i higiena gtosu. Wypracowanie i stworzenie zasad pracy i higieny gtosu” (konsultacje grupowe)
15.,,Nowe sposoby komunikacji interpersonalnej z wykorzystaniem nowoczesnych technologii komputerowych”
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(konsultacje grupowe)
16.,,Zjawisko wypalenia zawodowego oraz sposoby przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu” (wyktad)
17.,,Wzmocnienie kondyciji psychofizycznej nauczycieli jako pomoc w profilaktyce zjawiska wypalenia zawodowego”
(wyktad)
18.,,Nowoczesne metody pracy, wykorzystanie TIK w pracy z uczniem i pracy wtasnej nauczyciela” (warsztaty)
19.,Budowanie programdéw rozwoju osobistego - dotyczgcych sity i odpornosci psychicznej, komunikacii
interpersonalnej, asertywnosci i radzenia sobie ze stresem” (warsztaty)

Obszar 17: Efektywna organizacja pracy zespotow nauczycielskich (oferte wybraty 2 szkoty)

1. ,Zasady efektywnego funkcjonowania zespotu nauczycielskiego. Czynniki utatwiajgce i utrudniajgce prace w
zespole. Dziatania, ktére podnoszqg skutecznos¢ pracy zespotu.” (wyktad)

2. ,Komunikacja interpersonalnej, radzenie sobie ze stresem w sytuacjach trudnych oraz budowanie pozytywnych
relacji” (wyktad)

3. ,Doskonalenie umiejetnosci budowania zespotu. Skuteczna organizacja pracy zespotu. Wypracowanie procedury
powotywania Zespotdw Nauczycielskich.” (warsztaty)

4. ,Wypracowanie procedury powotywania zespotow zadaniowych, ewaluowanie dziatan i dokumentowanie pracy
zespotow.” (warsztaty)
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Obszar 18: Wspoétpraca nauczycieli w prowadzeniu proceséow edukacyjnych (oferte wybraty 2 szkoty)

1. ,Budowanie motywaciji do pracy grupowej oraz ksztattowanie odpowiedzialnosci za efekty pracy grupowe,;.
Podziat obowigzkdéw i przydzielanie rol w pracy grupowej, rozwdj kompetencii interpersonalnych.” (wyktad)

2. "Techniki motywacyjne, infegracja zespotu nauczycielskiego, wspdlne planowanie dziatan - w oparciu o
przyktady z praktyki nauczycielskiej.”- (wyktad)

3. ,Praca zespotowa nauczycieli — kompetencije, planowanie dziatan. Wypracowanie kwestionariusza ankiety do
badania preferenciji uczenia sie ucznidw klas IV-VI" (warsztaty)

4. ,,Komunikacja interpersonalna, konstruktywna krytyka, przyjmowanie informacji zwrotnej, elementy coachingu”
(warsztaty)

Obszar 19: Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng? (oferte wybraty 2 szkoty)

1.
2
3
4.
5
6
7

"Ewaluacja - jej formy realizowania w edukaciji, oraz funkcje w procesie rozwoju szkoty” (wyktad)

. "Metody, narzedzia i procedury przydatne w tworzeniu projektu ewaluacyjnego” (warsztaty)
. »Umiejetnosci planowania dziatan na podstawie wnioskéw z ewaluacji wewnetrznej i zebranych opinii” (warsztaty)

~Metody, narzedzia i procedury przydatne w tworzeniu projektu ewaluacyjnego” (konsultacje indywidualne)
»Projekt ewaluacyjny w praktyce” (konsultacje indywidualne)

. »Metody, narzedzia i procedury przydatne w tworzeniu projektu ewaluacyjnego” (konsultacje grupowe)
. »Projekt ewaluacyjny w praktyce” (konsultacje grupowe)
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8., Umiegjetnosci planowania dziatan na podstawie wnioskdw z ewaluaciji wewnetrznej i zebranych opinii”
(konsultacje grupowe)

Analiza realizacji RPW na podstawie sprawozdan SORE
(lata 2013/14i 2014/15)

Po analizie sprawozdan z realizacji RPW opracowanych przez SORE oraz na podstawie analizy materiatu
badawczego okazato sie, ze wdrozenie zmodernizowanego systemu doskonalenia nauczycieli moze pomdoc w rozwoju
szkot i placowek. Nauczyciele pozyskujg fachowqg wiedze od specjalistow i ekspertow. Realizacja RPW przyczynita sie do:

ewsparcia szkét i placowek w rozwigzywaniu konkretnych problemow i zaspokajaniu potrzeb placowki,
e podniesienia jakosci pracy szkot i przedszkoli,

eintegracji rady pedagogicznej.
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ANALIZA NAJWAZNIEJSZYCH PYTAN ANKIETOWYCH
(wyniki ankiet oraz wnioski i poréwnania w poszczegdolnych obszarach wsparcia przedstawiajg ponizsze wykresy)
Ankieta ewaluacyjna dla Dyrektora - uczestnika projektu po realizacji RPW
1. Czy Pani/Pana zdaniem proponowane w realizowanym projekcie rozwigzania systemu doskonalenia nauczycieli sq
dobre?
TAK w roku 2014 i 2015 odpowiedziato tyle samo osdb, co stanowito 89% ankietowanych
NIE w roku 2014 i 2015 odpowiedziato tyle samo oséb, co stanowito 11% ankietowanych
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2. Czy Pani/Pana zdaniem Dyrektor powinien decydowac o szkoleniach nauczycieli?
TAK w 2014 odpowiedziato 96% ankietowanych, w roku 2015 86%

NIE w roku 2014 odpowiedziato 4% ankietowanych, w roku 2015 14%. Widoczny jest frend w kierunku zmiany
nastawienia, ze to dyrektor szkoty decyduje o kursach i szkoleniach - na rzecz wspdlnych ustalen.
Ankieta pokazuje, ze doswiadczenia zdobyte podczas prac diagnozujgcych potrzeby placdwki przekonuijq, iz warto
wspolnie (Dyrektor i Rada Pedagogiczna), decydowac o formach i obszarze doskonalenia. W ten sposdb wszyscy
nauczyciele pracujg nad poprawqg funkcjonowania szkoty jako catosci.
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3. Czy Pani/Pana zdaniem poprzez vdziat w projekcie wystgpita poprawa funkcjonowania systemu doskonalenia?
TAK wroku 2014 odpowiedziato 85% ankietowanych dyrektorow a w roku 2015 93%.
NIE wroku 2014 odpowiedziato 15% a w roku 2015 7%
Te wyniki ankiet rowniez potwierdzajg tendencje powolnej, ale jednak zmiany, nastawienia co do systemu doskonalenia.
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4. Czy Pani/Pana zdaniem w wyniku udziatu w projekcie nastgpita poprawa zdolnosci planowania i projektowania
procesu doskonalenia?
TAK wroku 2014 odpowiedziato 81% ankietowanych, w roku 2015 100%
NIE w roku 2014 odpowiedziato 19% ankietowanych, w roku 2015 0%
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5. Czy Pani/Pana zdaniem w wyniku udziatu w projekcie nastgpit wzrost Panstwa kompetenciji w zakresie prowadzenia
diagnozy potrzeb?
TAK wroku 2014 odpowiedziato 85% ankietowanych, w roku 2015 97%
NIE w roku 2014 odpowiedziato 15% ankietowanych, w roku 2015 3%
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Ankieta ewaluacyjna dla Nauczyciela - uczestnika projektu

po realizacji RPW

1. Czy Pani/Pana zdaniem proponowane w realizowanym projekcie rozwigzania systemu doskonalenia nauczycieli sq
dobre?
TAK w 2014 roku odpowiedziato18%, w roku 2015 86%
NIE w roku 2014 odpowiedziato 82 % ankietowanych, a w roku 2015 juz tylko 14%.
Przyrost procentowy odpowiedzi TAK, Swiadczy o tym, ze zaproponowane rozwigzania systemowe wspomagania szkot
spotkaty sie z aprobatg nauczycieli.
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2. Czy Pani/Pana zdaniem w wyniku uvdziatu w projekcie nastgpita poprawa funkcjonowania systemu doskonalenia

nauczycieli w placowce?

TAK wroku 2014 odpowiedziato 66% ankietowanych, w roku 2015 88% . Jak widac¢ po dwdch latach trwania projekiu
22% nauczycieli widzi poprawe funkcjonowania systemu doskonalenia w placdwce.
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3. Co chciataby Pani/Pan wprowadzié w swojej pracy w wyniku udziatu w projekcie?

W odpowiedzi na pytanie nauczyciele deklarowali che¢ wprowadzenia do swojej codziennej pracy w wyniku udziatu
W projekcie:

e wiecej fresci w formie multimedialne;j,

e ScCiSlejszg wspotprace z innymi nauczycielami,

e uporzgdkowanie dokumentaciji,

e poprawi¢ odpornos¢ na stres,

e chec¢ zastosowania metod aktywnych na lekcjach oraz stosowanie metody projektu w pracy dydaktycznej

e wykorzystanie i wprowadzenie w pracy nowych technik uczenia, bardziej atrakcyjne formy pracy motywujgce
ucznidw do nauki

e stosowanie metody projektu,

e wykorzystanie w pracy z dziecmi zakgtkdw zmystowego poznania swiata

e readlizowanie tresci z opracowanego programu.

e realizowanie fresci programu przedszkola wypracowanego w ramach projektu.

e oOpracowanie arkusza diagnozy dzieci od 3 do 6 lat.
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zastosowanie arkusza diagnozy w formie elekironicznej

korzystanie z elementéw skutecznej informaciji zwrotnej

wprowadzenie elementdw oceniania ksztattujgcego

wypracowanie nowych rozwigzan w funkcjonowaniu szkoty (poprawy jej funkcjonowania)
lepiej radzi¢ sobie ze stresem

efektywniej rozmawiac¢, negocjowac z rodzicami i innymi partnerami szkoty

czestszg wymiane doswiadczen na platformie sieci

wykorzystanie w swojej pracy zagadnien zwigzanych z tematykqg wspobtpracy z rodzicami w trudnych sytuacjach
lepsze umiejetnosci czytania i respektowania prawa oswiatowego

stosowanie wszystkich technik uczenia, spotkania ucznidéw z pedagogiem, psychologiem,
stosowanie programu EXEL

stosowanie technik relaksacyjnych

szkolenia w mniejszych grupach

zintensyfikowac wymiane doswiadczen

wiekszqg refleksyjnos¢ nad wtasng pracq

nowe aktywizujgce metody nauczania

39

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”



UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Projekt wspoéftfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
stosowac techniki szybkiego czytania i techniki aktywizujgce uczniow
metody i techniki ¢wiczgce pamiec
wykorzystywac elementy neurodydaktyki

lepiej ksztattowac motywacje uczniow
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4. Czy uwaza Pani/Pan, ze w Placéwce doskonalenie powinno odbywaé sie w wybranym przez Rade Pedagogicznqg
obszarze, wynikajgcym z jej potrzeb/i/lub by¢é zgodne z zapisami w raporcie z ewaluacji wewnetrznej i/lub zewnetrznej?
TAK wroku 2014 odpowiedziato 86% ankietowanych, w roku 2015 95%
NIE w roku 2014 odpowiedziato 14% ankietowanych, w roku 2015 5%
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Ankietowani nauczyciele uvzasadniali swoj wybor w sposéb nastepujgcy:

e RP poftrafi najlepiej okreslic zakres potrzeb dotyczgcych doskonalenia

e mMa fo wptyw na poprawe pracy w szkole”, ,,

e tak, poniewaz zajmujemy sie wtedy tym, z czym jest jakis problem lub czym jesteSmy zainteresowani”,

e nie koncentrujemy sie dzieki temu na niepotrzebnych rzeczach

e daje to mozliwos¢ aktywnego podejscia nauczycieli do istniejgcych w placéwce problemdw; RP zna obszary, w
ktérych powinna sie doskonali¢, pozwala to na realizacje wspdlnych celéw, co prowadzi do rozwoju jednostki

e Rada Pedagogiczna zna swoje potrzeby

e skoro jest taka potfrzeba wynikajgca z ewaluacji nalezy doskonalic sie w tym kierunku, aby poprawic
funkcjonowanie szkoty

e wptynie to pozytywnie na wzrost jakosci placowki

e decyduje RP biorgc pod uwage rowniez zalecenia z ewaluacii

e Rada Pedagogiczna najlepiej zna potrzeby swojej placowki, jej specyfike, lokalizacje i srodowisko

e wptywa to pozytywnie na rozwdj nauczyciela i jego doskonalenia
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nauczyciele danej placowki majg sSwiadomosc w jakim kierunku powinni podwyzszac swojq wiedze i umiejetnosci,
aby przyczynic sie do rozwoju placowki

decyzje wowczas podejmowane sg swiadome i wiemy w jakim kierunku nalezy sie rozwijac

tak, gdyz ma to wptyw na jakos¢ pracy szkoty

ze wzgledu na znajomos¢ srodowiska pracy i potrzeb placowki

wyniki ewaluacii wskazujg na rzeczywiste potrzeby placéwki i nauczycieli

szkolenia w takich obszarach podnoszg kompetencje pracownikow

nauczyciele wiedzq, czego im potrzeba w szkoleniach

tylko RP zna potrzeby rodzicow, ucznidw oraz zna stabe i mocne strony pracy szkoty, doskonalenie nauczycieli
powinno odbywac sie

w wybranym przez RP obszarze oraz uwzgledniac zapisy w raporcie z ewaluaciji' dot. doskonalenia

obszar doskonalenia wybrany przez RP umozliwia spdjnos¢ pracy przez wszystkich nauczycieli

praca nauczycieli staje sie rzetelniejsza

wyniki pracy sq bardziej rzetelne i wptywajg na jakosc¢ pracy
nauczyciele wybierajg obszar szkolenia poniewaz wiedzqg, ktéry jest im przydatny w pracy, nalezy dostosowac sie

do poftrzeb placéwki wynikajgcych z ewaluacii, aby poprawic jakos¢ pracy
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5. Czy Pani/Pana zdaniem w wyniku wdrozenia RPW w placéwce nastgpita poprawa spdjnosci programéow
doskonalenia nauczycieli z potrzebami placowki?

Po dwdch latach trwania projektu, TAK — odpowiedziato 85%; co wskazuje iz nauczyciele dostrzegajg wartos$c
przeprowadzania diagnozy potrzeb placowki, ktéra manifestuje sie lepszym doborem ofert szkoleniowych.
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oczekiwania?
BARDZO DOBRZE w roku 2014 odpowiedziato 32% ankietowanych, w roku 2015 38%
DOBRZE w roku 2014 odpowiedziato 43% ankietowanych, w roku 2015 44%
Innych odpowiedzi udzielito odpowiednio 25% i 18% ankietowanych

ANKIETA OCENY SZKOLENIA

30
25
20
15
10

45 ~
40 ~
35 A

SO

43%

44%

38%

32%

bardzo dobrze

8% dobrze

inne odpowiedzi

rok 2014

rok 2015

»,Brzeski program wspomagania rozwoju szkét i przedszkoli”

Prosze odpowiedzie¢ na pieciostopniowej skali, w jakim stopniu odbyte szkolenie spetnito Pani/Pana
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2. Prosze odpowiedzieé¢ na pieciostopniowej skali, jak ocenia Pani/Pan przydatnosé zdobytych informacji na
szkoleniu pod wzgledem podnoszenia wtasnych kompetencji, umiejetnosci, wiedzy niezbednej do budowania
mocnej strony szkoty/przedszkola w ramach proponowanej oferty?

IDECYDOWANIE PRZYDATNE w roku 2014 odpowiedziato 42% ankietowanych, w roku 2015 43%

RACZEJ PRZYDATNE w roku 2014 odpowiedziato 43% ankietowanych, w roku 2015 52%

Innych odpowiedzi udzielito odpowiednio 25% i 5%
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3. Prosze oceni¢ na pieciostopniowej skali, w jakim stopniu zyskane informacje pogtebity Pani/Pana wiedze
teoretyczng z omawianego na szkoleniv obszaru?

ZIDECYDOWANIE PRZYDATNE w roku 2014 odpowiedziato 27% ankietowanych, w roku 2015 28%

RACZEJ PRZYDATNE w roku 2014 odpowiedziato 56% ankietowanych, w roku 2015 66%

Innych odpowiedzi udzielito odpowiednio 27% i 6%
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4.Prosze odpowiedzie¢ na pieciostopniowej skali, czy nabyte na szkoleniu kompetencje wykorzysta Pani/Pan w
budowaniu mocnej strony szkoty/przedszkola w ramach proponowanej oferty?

ZIDECYDOWANIE PRZYDATNE w roku 2014 odpowiedziato 29% ankietowanych, w roku 2015 38%

RACZEJ PRZYDATNE w roku 2014 odpowiedziato §5% ankietowanych, w roku 2015 48%

Innych odpowiedzi udzielito odpowiednio 16% i 14%
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SIECI WSPARCIA

Zgodnie z harmonogramem projektu w latach 2013-2015 odbyto sie 96 godzin spotkan w
ramach 4 Sieci Wspoétpracy i Samoksztatcenia Nauczycieli; w tym:

Warsztaty - 48 godz.

Wyktady - 24 godz.

Konsultacje - 24 godz.

Do konca trwania projekiu w sieciach uczestniczyty 94 osoby.

Koordynatorzy sieci:

1. Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty - Hanna Franczak

2. Skuteczne sposoby zachecania ucznidw do czytania - Beata Kluge - Czekaijto

3. DoSwiadczenia i eksperymenty na zajeciach przedmiotdw przyrodniczych - Magdalena Tomeczek

4 Nauczyciele pracujg zespotowo — ,\Wspieranie pracy nauczycieli jezykdw obcych w edukaciji wczesnoszkolnej”-
Joanna Kluge - Jaisczok

Wspotpraca w ramach aktywnych sieci kontaktow, stata sie swoistym miejscem nawigzywania i podirzymywania
relacji z innymi w celu pozyskiwania informacji oraz wzajemnego wspierania sie, wymiany informacji, doswiadczenia,
zasobow. Tworzenie tgczgcych szkoty sieci to innowacyjna metoda wspierajgca wymiane doswiadczen i dobrych
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praktyk pomiedzy nimi. Przed dyrektorami szkét i nauczycielami otworzyty sie nowe mozliwosci pozyskiwania potfrzebnej
im wiedzy i pomocy w radzeniu sobie z codziennymi wyzwaniami. Dzieki zastosowaniu metody ,,sieciowania” w edukacii,
utatwiona jest wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami; analiza dobrych praktyk stosowanych przez uczestnikow;
pozyskiwanie metodycznego i merytorycznego wsparcia ekspertow; poszerzanie kompetenciji uczestnikow; tworzenie
nowych rozwigzan na poftrzeby szkdét uczestniczgcych w sieci; nawigzywanie kontaktdw i wspotpracy pomiedzy
szkotami.

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia to rowniez przestrzen, w ktérej uczestnicy mogli ofrzymac dostosowang do
swoich potrzeb wiedze. Potgczenie wymiany doswiadczen oraz wiedzy wnoszonej przez ekspertow bywa czesto
inspiracjg dla tworzenia nowych rozwigzan, nie stosowanych dotychczas przez zadnego z uczestnikdw spotkania. Istothg
rolg sieci moze byto zaangazowanie jej uczestnikdw w opracowanie wtasnych, autorskich propozyciji, i podejmowanie
inicjatyw, ktére zostang w pierwszej kolejnosci przetestowane w tworzgcych sieC szkotach, a by¢ moze bedqg rowniez
popularyzowane poza nimi. Wspdlne wypracowywanie i wdrazanie nowych rozwigzan, a takze dzielenie sie
doswiadczeniami w trakcie tego procesu, okazato sie bardzo wzmacniajgce i mobilizujgce — w wystarczajgcym stopniu,
by utrzymac motywacje do doprowadzenia podijetych inicjatyw do kohca, mimo pojawiajgcych sie przeszkod.

Wymienione powyzej dziatania byty podejmowane w statym gronie wspotpracujgcych ze sobg oséb, dajgc im
mozliwos¢ poznania siebie nawzajem i szkét, ktére reprezentujq. Zwiekszyto to prawdopodobienstwo nawigzania
trwatych kontaktow i podejmowania przez szkoty wspdolnych przedsiewzie¢ — w tym rowniez takich, ktére wykraczajg
poza formalne granice projektu i obszar tematyczny sieci. Powyzsze cele sieci wspotpracy i samoksztatcenia
podsumowujq sprawozdania ich koordynatorow:
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1. Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty - Hanna Franczak

Do sieci nalezato 27 dyrektorow z przedszkoli i ze szkdt podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z
powiatu brzeskiego. SieC wspotpracy i samoksztatcenia ,Rola dyrektora w promocji i budowaniu wizerunku szkoty” byta
sieciq zrzeszajgcq dyrektorow szkot i przedszkoli. Promocja placowki oswiatowej w srodowisku jest jednym z trudniejszych,
a jednoczes$nie bardzo waznym, elementem strategii rozwoju szkoty realizowanym przez dyrektora i pracownikow
placdwek oswiatowych.

Celem dziatan koordynatora sieci byto zdiagnozowanie najistotniejszych potrzeb oraz zapoznanie sie z sytuacjg w
poszczegdlnych szkotach powiatu, a nastepnie zorganizowanie wszystkich zadan tak, aby nastgpit wzrost kompetenciji
dyrektorow oraz poprawita sie jakos¢ pracy w placowkach w zakresie skutecznej promocji placowki w srodowisku
lokalnym.

W roku szkolnym 2013/2014 i 2014/2015 odbyto sie 10 spotkan sieci. Przeprowadzono réwniez logowanie do
platformy szkoleniowej. Pracowano takze nad integracjg uczestnikdw grupy.

Tematami warsztatow i wyktadow byty ,Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym”, ,,Wizerunek dyrektora (z elementami
sztuki wystgpien publicznych)”. ,,Znajomos¢ przez dyrektora prawa o$wiatowego w aspekcie skutecznej komunikacii
intferpersonalnej z réznym klientem oraz w budowaniu wizerunku kompetentnego dyrektora”, ,,Akcje promocyjne w
placdéwce osSwiatowe] - przyktady organizacji”, .Ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty w Srodowisku poprzez
organizacje akcji promocyjnych”, ,Budowanie dobrych relacji wewngtrz szkoty — Dyrektor jako lider i przywodca”.
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Uczestnicy zapoznali sie z nowosciami w zakresie prawa oswiatowego oraz ze skutecznymi sposobami
wprowadzania zmiany w szkole. Poznali réwniez zasady skutecznej argumentacji w oparciu o znajomos¢ prawa
oSwiatowego, w rozmowie z roznym klientem. Ekspert przedstawit zbidr przyktadowych akcji promocyjnych — wraz z
opisem i sposobem ich organizacji. W frakcie warsztatow pracowano nad prezencjg dyrektora - jak wyglgdac,
zachowywac sie, aby najlepiej reprezentowac placowke. Omowiono zasady wystgpien publicznych - jak sie
przygotowac, jak przemawiac, prze¢wiczono metody i ¢wiczenia w zakresie pokonywania stresu zwigzanego z
wystgpieniem publicznym, opracowano ,Spis dobrych rad - co robi¢, a czego unikac, aby osiqgnqc sukces w
prowadzeniu prezentacji”. Uczestnicy sieci zapoznali sie z propozycjg pomystdw na dobrg promocje oraz na udang
wspotprace z rodzicami. Do ,,Banku pomystow” dodali wtasne , sprawdzone dziatania. Nastgpita wymiana doswiadczen
i dyskusja nad koniecznosciq i skutecznosSciq dziatan dyrektorow placéwek oswiatowych, w ramach promociji
podlegtych im placéwek. Omodwiono zasady sprawnej i skutecznej organizacji akcji promocyjnych (w tym réznego
rodzaju imprez) warsztaty i konsultacje z zakresu metod pracy ,Self Selling, czyli stworz swoéj zawodowy autoportret”.
Warsztaty miaty na celu wydobycie wtasnych atutow i silinych stron uczestnikdw, by moc inspirowac i pociggac za sobg
innych oraz stworzenie wtasnego, unikatowego i atrakcyjnego wizerunku tak, by wywiera¢ doskonale wrazenie.

Zaplanowane na poczgtku dziatania sieci wskazniki, zostaty osiggniete. Tak wiec 100% uczestnikow sieci - dyrektorow
szkot powiatu brzeskiego zintegrowato sie i okreslito swoje potrzeby w zakresie wsparcia i samoksztatcenia wypetniajgc
ankiete diagnozy pofrzeb. 100% uczestnikdow zalogowato sie na platformie infernetowej. 100% uczestnikow brato
regularny udziat w organizowanych warsztatach, konsultacjach grupowych i wyktadzie dzieki czemu dyrektorzy
wzbogacili swoj warsztat w obszarze promociji placowki oswiatowej w srodowisku i roli dyrektora, jakg on odgrywa w tym
zakresie, a takze wymieniali sie doswiadczeniami w tym zakresie.
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Do wnioskow nalezy zaliczyé:
e uczestnicy sieci majg pofrzebe spotykania sie we wtasnym gronie i omawiania wielu aspekidw swojej
dyrektorskiej pracy
e aktywnosS¢ uczestnikow ma platformie internetowej niestety byta b. niska, pomimo wielokrotnych préb
motywaciji, uczestnicy woleli komunikowac sie ze sobqg za pomocqg poczty e-mail, warto poszerzyC aktywnosc
uczestnikdw na platformie internetfowej
e nalezy zadbac o wyzszy poziom ekspertow, ktdrzy pracujg w sieci.

2. Skuteczne sposoby zachecania uczniéw do czytania - Beata Kluge - Czekajto

SieC wspotpracy i samoksztatcenia ,,Skuteczne sposoby zachecania ucznidw do czytania” byta sieciq zrzeszajgcqg
nauczycieli - bibliotekarzy oraz nauczycieli jezyka polskiego. Czytelnictwo ucznia wptywa na wszystkie przedmioty
nauczania, jednak fo polonisci i bibliotekarze majg szczegdlny wptyw na rozwdj i ksztattowanie kultury czytelniczej dzieci
i mtodziezy.

Do sieci nalezato 25 nauczycieli powiatu brzeskiego ze szkdt podstawowych, gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych. Celem dziatan koordynatora sieci byto zdiagnozowanie najistotniejszych potrzeb oraz

zapoznanie sie z sytuacjg w poszczegolnych szkotach powiatu, a nastepnie zorganizowanie wszystkich zadan tak, aby

nastgpit wzrost kompetencji nauczycieli oraz poprawita sie jakos¢ pracy w placdwkach. Do sieci nalezy 25 kobiet
nauczycieli ze szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych powiatu brzeskiego.

Tematyka spotkan dotyczyta podnoszenia motywacji czytelniczych ucznidw poprzez skuteczng prace indywidualng

z czytelnikiem oraz organizacje i promocje konkursow czytelniczych i imprez bibliotecznych. Przedmiotem warsztatéow
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byto rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych. Analizowano interesujgce sposoby zwiekszenia atrakcyjnosci
ksiegozbioru oraz ogodlnokrajowe inicjatywy i akcje promujgce czytelnictwo. Przedyskutowano réowniez dziatania
wspierajgce aktywnos¢ nauczycieli innych przedmiotdw na rzecz rozwoju czytelnictwa. Celem konsultaciji byta wymiana
doswiadczen z zakresu pracy nauczyciela bibliotekarza i polonisty oraz podsumowanie i ewaluacija pracy sieci a takze
uczestnicy mieli mozliwos$¢ zapoznania sie i pordwnania pracy wtasnej z najpopularniejszymi stronami i blogami instytucii
promujgcych czytelnictwo. Nauczyciele zaktadali wtasng strone internetowq biblioteki oraz bloga czytelniczego.
Przedmiotem konsultacji grupowych byto rowniez omdwienie dobrych praktyk na przyktadzie korzystania z biblioteki
cyfrowej lub z ksigzek z rozszerzong rzeczywistoscig. Odbyty sie takze warsztaty tworzenia prezentaciji w Prezi i pracy z
mtodziezqg metodqg webgestu w celu wzbogacenia atrakcyjnosci zajec.

Z rozmow z nauczycielami sieci, pracy na platformie wynika, ze nauczyciele za mocng strone dziatan sieci uwazajq: -
mozliwos¢ wymiany doswiadczen, wspotprace miedzy nauczycielami z lokalnych szkét, motywacje samoksztatcenia,
rozwdj i wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, mozliwos¢ konsultacji ,na zywo" i przez Internet, poznanie ciekawych
ludzi, bogata oferta nowoczesnych technik do pracy. Z powyzszej analizy wynika, iz wskazana bytaby kontynuacija
realizacji projektu i dalsza wspodtpraca nauczycieli z koordynatorem sieci zgodnie z jej potrzebami.

Wszystkie cele zatozone na poczatku dziatania sieci, zostaty zrealizowane, zaplanowane wskazniki zostaty
osiggniete. Tak wiec 100% uczestnikdw sieci powiatu brzeskiego zintegrowato sie i okreslito swoje potrzeby w zakresie
wsparcia i samoksztatcenia wypetniajgc ankiete diagnozy potrzeb. 100% zarejestrowato sie i pracowato na platformie
internetowej. 100% uczestnikdw potwierdzito w ankiecie iz poprzez organizacje sieci i udziat w pracach nastgpit wzrost
umiejetnosci wspotpracy nauczycieli i poprawita sie jej jakosc. Dzieki czemu wszyscy wzbogacili swoj warsztat w obszarze
metod pracy a wiec nastgpit wzrost kompetencji nauczycieli oraz poprawita sie jakos¢ pracy w placéwkach
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Whioski:

e nauczyciele przez dwa lata wzmocnili kontakty miedzy sobg wypracowane w sieci,
e cenig sobie wymiane doswiadczen, jakg data im mozliwos¢ uczestnictwa w sieci,

e zbyt staba praca na platformie pomimo wielokrotnych prob motywacii.

3. ,Doswiadczenia i eksperymenty na zajeciach przedmiotéw przyrodniczych - Magdalena Tomeczek

W sieci uczestniczyto 27 nauczycieli: 3 mezczyzn i 24 kobiety, nauczyciele przedmiotdbw matematyczno-
przyrodniczych szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz 2 nauczycielki z przedszkola z powiatu
brzeskiego. SieC jest zrdéznicowana pod wzgledem stopnia awansu zawodowego oraz nauczanego przedmiotu.
Przeprowadzono warsztaty diagnostyczne, ktdre byty gtdwnym narzedziem zbierania informacji o potrzebach sieci jak
rowniez miegjscem do identyfikacji wyzwan rozwojowych i porzgdkowania tych wyzwan. Nauczyciele wzieli udziat w
wyktadach, warsztatach i konsultacjach, fj.. ,lLekcje z eksperymentami”, ,Pokazy doswiadczen modelowych i
doswiadczen przy uzyciu materiatow i przedmiotdw codziennego uzytku”, ,,W jaki sposdb przeprowadzic doswiadczenia
i eksperymenty modelowo i niestandardowo?”, ,,Wykorzystanie technik multimedialnych w doswiadczeniach”. Odbyta
sie takze gra terenowa. Nauczyciele byli zadowoleni z przeprowadzonych zajec i uznali, ze opanowali wiedze na
temat réznorodnych pokazdéw doswiadczen modelowych przy uzyciu materiatdw i przedmiotdw codziennego uzytku.
Nauczyciele byli tez zadowoleni z przeprowadzonych zajec z ekspertem, deklarowali, ze opanowali wiedze na temat
pracy z mtodziezg metodqg projekiu oraz ze sg gotowi przeprowadzic projekt edukacyjny na etapie gimnazjum.
Nauczyciele chetnie uczestniczyli w zajeciach, dzielili sie swojg wiedzqg i doswiadczeniem.
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Z rozmOw z nauczycielami sieci, pracy na platformie wynika, ze nauczyciele za mocng strone dziatan sieci uwazqjq: -
mozliwos¢ wymiany doswiadczen, wspotprace miedzy nauczycielami z lokalnych szkdt, motywacje samoksztatcenia,
rozw0j i wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, mozliwos¢ konsultacji ,,na zywo" i przez Internet, poznanie ciekawych
ludzi, bogata oferta nowoczesnych technik do pracy. Z powyzszej analizy wynika, iz wskazana bytaby kontynuacja
realizacji projektu i dalsza wspotpraca nauczycieli z koordynatorem sieci zgodnie z jej potrzebami.

Nauczyciele w 100% brali udziat w integracji zespotu, biorgc czynny udziat w ¢wiczeniach integrujgcych i
usprawniajgcych komunikacje w grupie. Podpisali stworzony przez siebie kontrakt obowigzujgcy na kolejnych zajeciach.
100% nauczycieli okreslito swoje potrzeby w zakresie funkcjonowania sieci wypetniajgc ankiete diagnozy potrzeb. 88%
nauczycieli zalogowato sie na platformie internetowej ,,Doskonalenie sieci”.

W wyniku analizy listy obecnosci (100%) oraz ankiet ewaluacyjnych podsumowujgcy udziat w sieci wspotpracy i
samoksztatcenia wiadomo, ze wskazniki zostaty osiggniete o czym Swiadczg wyniki analizy ankiet podsumowujgcych
prace eksperta i prace sieci. W zdecydowanym stopniu (90%) na poziomie bardzo dobrym i wybitnym metody i formy
pracy szkolgcego sprzyjaty opanowaniu tre$ci przez nauczycieli uczestniczgcych w warsztatach.

Whnioski:

e nauczyciele przez te dwa lata wzmocnili kontakty miedzy sobg wypracowane w sieci,

e cenig sobie wymiane doswiadczen, jakg data im mozliwos¢ uczestnictwa w sieci,

e zbyt staba praca na platformie pomimo wielokrotnych prob motywacii.
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4. Nauczyciele pracujg zespotowo - ,Wspieranie pracy nauczycieli jezykow obcych w edukacji wczesnoszkolnej”-
Joanna Kluge - Jaisczok

Sie¢ miata na celu stworzenie warunkdw do integracji, nawigzania kontaktéw, wymiany doswiadczen jak i ich
samoksztatcenie w danej dziedzinie nauczycieli z terenu powiatu brzeskiego.

W sieci uczestniczyto 15 nauczycieli. Wyktady i warsztaty dotyczyty innowacji pedagogicznych oraz metod pracy
na jezyku obcym. Konsultacje grupowe, poswiecone byty pracy z uczniem z dysfunkcjami oraz forum pomystow
zwigzanych z wykorzystywaniem réznych metod w nauczaniu. Odbyty sie warsztaty z zakresu metod pracy ,,Grupy
mieszane nie takie strasznel!”, konsultacje grupowych tematycznie powigzane z warsztatami ,Indywidualizacja oraz
wspieranie w obrebie zajec jezyka obcego.” Odbyt sie rowniez wyktad z zakresu metod pracy ,,A moze sprobujemy
inaczej2 Niestandardowe metody nauczania w stuzbie jezykdw obcych.”, konsultacje grupowe ,,Internet oraz tablica
interaktywna na zajeciach jezyka obcego.” A takze warsztaty z zakresu metod pracy ,,Cos starego i co§ nowego, czyli
odswiezamy i wzbogacamy nasze metody pracy”.

Zaplanowane wskazniki zostaty osiggniete. Tak wiec 100% nauczycieli jezykodw obcych w edukacji
wczesnoszkolnej powiatu brzeskiego uczestniczgcych w projekcie zintegrowato sie i zatozyto sie¢ wspotpracy i
samoksztatcenia, powstat rowniez kontrakt sieci akceptowany przez 100% uczestnikdw sieci. 100 % uczestnikdw sieci
okreslito swoje potrzeby w zakresie wsparcia i samoksztatcenia wypetniajgc ankiete diagnozy potrzeb. 95% uczestnikow
zalogowato sie i zapoznaje z pracg na platformie internetowej. 0% uczestnikdw brato udziat w organizowanych
warsztatach, konsultacjach grupowych, dzieki czemu 90% nauczycieli wzbogacito swoéj warsztat pracy w obszarze
metod pracy oraz 90% uczestnikdw sieci wymieniato sie doswiadczeniami w tym zakresie.
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Do wnioskow nalezatoby zaliczy¢ stopniowe rozwijanie aktywnosci uczestnikdw na platformie internetowe;,
konieczno$¢ wiekszej ilosci szkolen odnosnie pracy na platformie oraz wiekszego integrowania prac na platformie ze
spotkaniami sieci. Istotnym faktem byta rowniez zbyt mata liczba godzin pracy sieci umozliwiajgca wygenerowanie
wspolnej inicjatywy cztonkdw sieci. Idea sieciowania i wymiany doswiadczen pozostaje jednak jak najbardziej
pozgdana w procesie ukierunkowanego rozwijania i doskonalenia.

Podsumowanie Projektu:

MOCNE STRONY

e wysoki procent zrekrutowanych szkot/przedszkoli,

e harmonogram dziatan projektowych komponujgcy sie z kalendarzem roku szkolnego,
e wspolne dziatanie cztonkdw sieci z terenu powiatu,

e dobra jakos¢ doskonalenia,

e afrakcyjnosc szkolen — poczestunek, materiaty szkoleniowe,

e bezptatnosc otrzymanego wsparcia,

e SORE na szkoleniach (doskonalenie sie, wymiana refleksji)

e zaangazowanie pracownikéw projektu — kreatywnosc, aktywnosce,

e mozliwosc¢ dzielenia sie wiedzqg i umiejetnosciami, wymiana doswiadczen,
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TRUDNOSCI
e procedury przetargowe,
e niechec¢ nauczycielii Dyrektorow,
e staba motywacja do zmiany,
e mata aktywnosc¢ uczestnikdw sieci na platformie internetowe,
e niechec dzielenia sie doswiadczeniem z innymi,
e absencja na szkoleniach,
e spotkania po potudniu,
e nadmiar obowigzkdw, zmeczenie,

WNIOSKI

Nauczyciele nabyli nowe umiejetnosci i zaczeli je wykorzystywac w pracy z uczniami, z rodzicami oraz pomiedzy
sobqg. Nauczyciele chetnie wspodtpracujg, doceniajg to, ze jednoczesnie szkoli sie cata rada pedagogiczna - wszyscy
majq ujednolicong wiedze na okreslony temat, nie muszq dojezdzac, jest to dla nich oszczednos$¢ czasowa i finansowa.
Wspdlne zajecia to jednocze$nie merytoryczne forum wymiany doswiadczen, wzajemnego uczenia sie i
upowszechniania dobrych praktyk.

Wprowadzony system wspomagania zaktadat, ze szkota (reprezentowana przez dyrektora i rade pedagogiczng)
podejmuje decyzje dotyczgce wtasnego rozwoju. Odpowiedzialnosci za jakos¢ ksztatcenia towarzyszy mozliwie
najpetniejsza podmiotowosc i dobrowolnos¢ korzystania ze wspomagania — przede wszystkim decyzja o tym, czy i w
jakim zakresie jest ono szkole potrzebne.
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