UCHWALA NR XVII/112/12
RADY POWIATU BRZESKIEGO

z dnia 23 lutego 2012 r.

W sprawie zasad ustalania obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
dydaktycznych dla nauczycieli wymienionych w art. 42 ustawy- Karta
Nauczyciela i zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
zajec dla nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajec jest rozny
w poszczegllnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity- Dz. U. 22001 r. nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.),
W zwiazku z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tekst

jednolity- Dz. U. 22006 r. nr 97, poz. 674, z poézn. zm.) Rada Powiatu Brzeskiego
uchwala, co nastepuje:

§1.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i placowkach
oSwiatowych obniza sie tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych o liczbe godzin zajg¢ stanowiaca réznice miedzy
obowigzujgcym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajec, a wymiarem okreslonym
W ponizszej tabeli:

Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar
zajec
1. | Dyrektor szkoly (zespotu) kazdego typu, liczacej: 10
- do 8 oddziatow 6
-o0d 9 do 16 oddziatow 4
- od 17 do 20 oddzialow S
- od 21 oddziatéw
wicedyrektor szkoly (zespohu) kazdego typu, liczacej: 10
- od 12 do 16 oddziatow 7
- od 17 do 20 oddzialow 9
- od 21 oddzialow
2 |Kierownik warsztatu szkolnego, laboratorium, szkolenia praktycznego, we wszystkich typach 10
szkot

Zastgpca kierownika warsztatu szkolnego, laboratorium, szkolenia praktycznego, we wszystkich 12

typach szkol
3 Dyrektor poradni psychologiczno- pedagogiczne;- terenowej, w tym specjalistycznej 10
Kierownik filii poradni psychologiczno- pedagogicznej 16

4 Dyrektor specjalnego oérodka szkolno- wychowawczego

Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno- wychowawczego

5 Kierownik internatu w specjalnym oérodku szkolno- wychowawczym liczacym do 80 uczniow 12
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§ 2.

Dyrektorowi i wicedyrektorowi oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole lub placéwee o$wiatowo- wychowawczej obniza sie
obowigzkowy wymiar godzin okreslony wart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
w zaleznosci od wielkosci i typu szkoly oraz warunkow pracy lub w szczegblnych
przypadkach uwalnia si¢ ich od obowiazku realizacji tych zajeé

§ 3.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly lub inne
stanowisko kierownicze z tego tytutu obnizono obowiazkowy tygodniowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w § 1, mozna przydzieli¢ w uzasadnionych przypadkach
godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczajacym Y obowigzkowego
tygodniowego wymiaru godzin nauczyciela tej szkoty lub placoéwki, jezeli wynika
to z planu nauczania przedmiotu czy realizowanych zajec.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wynikajacych miedzy innymi
z brakéw kadrowych , nieprzewidzianych zmian organizacji pracy szkoty, mozna
przydzieli¢ dyrektorowi za jego zgodg wieksza liczbe godzin ponadwymiarowych ,
nie wiecej jednak niz % obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
nauczyciela.

3. Dyrektorowi szkoly godziny ponadwymiarowe, o ktérych mowa wust 1 i 2,
przydziela starosta lub osoba z jego upowaznienia.

§ 4.

Obowiazkowy wymiar godzin dla pedagogéw, psychologéw, logopedow i doradcow
zawodowych zatrudnionych w szkotach wynosi 24 godziny tygodniowo.

§ 5.

1. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli
peinozatrudnionych w szkotach zawodowych i placéwkach edukacii
niestacjonarnej wynosi 648 godzin rocznie.

2. Do obowiazkowego wymiaru godzin zajeédydaktycznych nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach wymienionych w ust 1 zalicza sie:

1) godziny wyktadéw , éwiczen, konsultacji, przy czym przez godzine zajec nalezy
rozumie¢ jednostke 45 minut,

2) godziny zaje¢ praktycznych- jednostka wynosi 55 minut,

3) poprawianie, ocenianie pisemnych prac kontrolnych 1 egzaminacyjnych- liczac
poprawienie trzech prac jak za jedng godzine,

4) godziny przeprowadzenia egzaminéw ustnych ( z wyjatkiem wstepnych, z nauki
zawodu, z przygotowania zawodowego i dyplomowych) w wymiarze trzech 0séb
na jedng godzine.
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3. Rozliczanie godzin zajeé dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym i placoOwkach
edukacji niestacjonarnej nastepuje w kazdym semestrze.

4. W okresie semestru nauczyciel zobowigzany jest realizowaé polowe rocznego
wymiaru godzin zajeé.

5. Za podstawe rozliczenia przyjmuje sie wedtug zapisébw w dzienniku lekcyjnym

odbyte godziny zaje¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny
nie zrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

§ 6.

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczycieli realizujacych
wramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla stanowisk o 10Znym
tygodniowym wymiarze godzin okresla sie wedhug wzoru:

TOW=(x1 +x2) : [ (x1 : y1) + (x2 : y2)],
gdzie:
TOW- oznacza ustalony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢,

x1, x2- oznacza liczbe godzin zajeé realizowanych przez nauczyciela
wramach stanowiska okre§lonego typu (rodzaju) szkoty lub placéwki,
przydzielonych w arkuszu organizacyjnym

yl, y2- oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ustalonych wart. 42 ust
3 Karty Nauczyciela dla danego typu (rodzaju) szkoty lub placowki.

2. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1 przyjmuje sie w pelnych godzinach, tak, ze
godziny do 0,5 pomija si¢, a co najmniej 0,5 liczy sie za pelna godzine.

3. Kazda godzina ponizej ustalonego, zgodnie z ust. 1 wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, stanowi godzine ponadwymiarowa.

§7.

Zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin stosuje sie do
nauczycieli szkét i placéwek o§wiatowo- wychowawczych, dla ktérych ustalony plan
zaje¢ wynikajacy z planéw nauczania lub organizacji pracy szkoét i placowek szkolno-
wychowawczych jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego
1 spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw szkét zawodowych,

2) wezesniejszym zakonczeniem zajec w ostatnich klasach szkét
ponadgimnazjalnych,

3) przerwami  wpracy placéwek szkolno- wychowawczych dtuzszymi niz
2 tygodnie.
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§ 8.

1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajeé, dla ktorych plan zajed
w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego tych nauczycieli
wymiaru  godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,
zobowiagzani sa do realizowania winnych okresach trwania roku szkolnego
zwigkszonego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajeé, tak, aby $redni wymiar
zajg¢ nauczyciela wciggu catego roku szkolnego odpowiadat obowiazkowemu
wymiarowi godzin zaje¢- okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Sredni roczny tygodniowy wymiar zaje¢ w ciagu roku szkolnego nauczycieli, dla
ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegblnych okresach roku szkolnego,
stanowi iloraz sumy realizowanego wymiaru zaje¢ w poszczegélnych tygodniach
w roku szkolnym i liczby tygodniu zaje¢ w roku szkolnym.

3. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajeé, realizujacych rézny
wymiar zaje¢ W poszczegélnych okresach roku szkolnego, wumowie o prace
nalezy okresli¢ Sredni wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

4. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przez uptywem roku
szkolnego, na ktéry zostat ustalony rézny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych
godzin zaje¢ nastepuje z datg ustanie zatrudnienie.

5. Nauczycielowi przystuguje prawo do wynagrodzenia zasadniczego za
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢, bez wzgledu na wymiar zajeé zrealizowanych
w okresie przepracowanym w danym roku szkolnym atakze za przepracowane
W tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§9.
Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady ustalania liczby etatéw bibliotekarzy:

1) w szkofach ponadgimnazjalnych- w zaleznosci od liczby uczniéw oraz liczby
woluminéw, wedtug tabeli

Liczba uczniow Liczba woluminow Liczba etatow
do 300 do 5000 0,25

301-350 5001-10000 0,5

351-450 10000- 15000 1

451-550 15000- 20000 1.5

551- 650 20000- 25000 1,75

651-750 25000- 30000 2

W szkofach zawodowych przystuguje dodatkowo 0,25 etatu ze wzgledu na
specyfike pracy.

2) w szkotach specjalnych oraz placéwkach szkolno- wychowawczych liczacych:
a) do 100 uczniéw- 0,5 etatu,

b) powyzej 100 ucznidéw- 1 etat
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§ 10.

Za podstawe ustalenia normy zatrudnienia nauczycieli- bibliotekarzy szkolnych
przyjmuje si¢ lacznie liczbe uczniow (wychowankéw) w poszczegélnych typach
szkét iplacéwek oraz liczbe woluminéw. Przez liczbe uczniéow nalezy rozumieé
liczbe uczniow (wychowankéw) zaplanowang w arkuszu organizacyjnym na dany
rok szkolny. Przez liczbe woluminéw nalezy rozumie¢ liczbe woluminéw wediug
stanu inwentarzowego.

§ 11.

1. Dyrektor szkoly (placéwki) moze przydzieli¢ nauczycielowi bibliotekarzowi
godziny ponadwymiarowe w tej samej bibliotece w przypadku, gdy liczba uczniéw
w szkole uzasadnia zatrudnienie wigcej niz jednego bibliotekarza, a ze wzgledu na
braki kadrowe nie ma mozliwo$ci zatrudnienia nauczycieli bibliotekarzy zgodnie
z obowigzujacymi normami lub gdy jeden =z zatrudnionych bibliotekarzy nie
wykonuje swoich obowigzkéw przez okres dtuzszy niz 1 miesiac.

2. Za godzine zajec¢ bibliotecznych uznaje sie¢ 60 minut.

§ 12.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Brzeskiego.

§ 13.

Traci moc uchwata nr XXV1/242/2004 Rady Powiatu Brzeskiego z dnia 27.12.2004
r. wsprawie zasad ustalania obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin
dydaktycznych dla nauczycieli wymienionych wart. 42 ust. 7 ustawy- Karta
Nauczyciela.

§ 14.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2012 r. jednak nie wczeéniej niz po
uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Opolskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu
Brzeskieg

en k Mazurkiewicz
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